
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления Правительства Астраханской области 

«О порядках организации и осуществления регионального государ-

ственного контроля (надзора) в сфере занятости населения» 

 

Проект постановления Правительства Астраханской области «О по-

рядках организации и осуществления регионального государственного кон-

троля (надзора) в сфере занятости населения» (далее - проект постановления) 

разработан во исполнение  Закона Российской Федерации от 19.04.91 № 

1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федерального за-

кона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивиду-

альных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 

(надзора) и муниципального контроля». 

Принятие постановления Правительства Астраханской области «О 

порядках организации и осуществления регионального государственного 

контроля (надзора) в сфере занятости населения» не потребует выделения 

дополнительных финансовых средств из бюджета Астраханской области, а 

также не потребует внесения изменений в нормативные правовые акты Аст-

раханской области, в том числе признания их утратившими силу. 

В проекте постановления коррупциогенные факторы отсутствуют.  

Проект постановления размещѐн на официальном сайте агентства по 

занятости населения Астраханской области 11.06.2019 в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»: https://rabota.astrobl.ru,  в целях вы-

явления и оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства, на 

официальном портале антикоррупционной экспертизы для размещения нор-

мативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в целях 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы.  

В проекте постановления отсутствуют положения, вводящие избы-

точные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринима-

тельской и инвестиционной деятельности или способствующие их введению, 

а также положения, способствующие возникновению необоснованных расхо-

дов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюд-

жета Астраханской области. 

В проекте постановления отсутствуют положения, способствующие 

возникновению рисков нарушения антимонопольного законодательства. 

 

 

 

И.о.руководителя агентства 

по занятости населения 

Астраханской области                Р.А. Азизов 
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О порядках организации и 

осуществления региональ-

ного государственного 

контроля (надзора) в сфере 

занятости населения 

 

 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.91 № 1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 

26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) 

и муниципального контроля», 

Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемые: 

- Порядок организации и осуществления регионального государствен-

ного контроля (надзора) за регистрацией инвалидов в качестве безработных; 

- Порядок организации и осуществления регионального государствен-

ного контроля (надзора) за обеспечением государственных гарантий в обла-

сти содействия занятости населения. 

2. Агентству связи и массовых коммуникаций Астраханской области 

опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации. 
3. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его 

официального опубликования. 

 

 

 

Врио   Губернатора 

Астраханской   области           И.Ю. Бабушкин 
 



УТВЕРЖДЕН 
 

постановлением  

Правительства  

Астраханской области 

от                   №  

 

Порядок 

организации и осуществления регионального государственного контроля 

(надзора) за регистрацией инвалидов в качестве безработных 
 

1. Настоящий Порядок организации и осуществления регионального 

государственного контроля (надзора) за регистрацией инвалидов в качестве 

безработных (далее - Порядок) разработан в соответствии с Законом Россий-

ской Федерации от 19.04.91 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации», федеральными законами от 24.11.95 № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации», и от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О 

защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального кон-

троля» и регламентирует процедуру организации и осуществления регио-

нального государственного контроля (надзора) за регистрацией инвалидов в 

качестве безработных (далее - региональный государственный контроль). 

2. Региональный государственный контроль осуществляется агентством 

по занятости населения Астраханской области (далее - агентство). 

3. Региональный государственный контроль осуществляется агентством 

в отношении областных государственных казенных учреждений центров за-

нятости населения (далее - центры занятости). 

4. Региональный государственный контроль осуществляют уполномо-

ченные должностные лица контрольно-ревизионного отдела агентства (далее 

- должностные лица агентства). 

5. Региональный государственный контроль осуществляется в целях 

предупреждения, выявления и пресечения нарушений центрами занятости 

требований законодательства Российской Федерации в области занятости 

населения посредством организации и проведения проверок осуществления 

регистрации инвалидов в качестве безработных (далее - проверки). 

6. Организация и проведение проверок центров занятости осуществляет-

ся в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.91 № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 

26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) 

и муниципального контроля», приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 11.07.2013 № 303н «Об утверждении фе-

дерального государственного стандарта государственной функции надзора и 

контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных», администра-

тивным регламентом агентства по занятости населения Астраханской обла-
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сти осуществления регионального государственного надзора и контроля за 

регистрацией инвалидов в качестве безработных, утвержденным постановле-

нием агентства по занятости населения Астраханской области от 05.05.2014 

№ 10/ПА.  

7. Предметом регионального государственного контроля является со-

блюдение порядка регистрации инвалидов в качестве безработных в соответ-

ствии с законодательством о занятости населения. 

8. Проверка проводится на основании приказа руководителя агентства.  

9. Плановые проверки проводятся на основании разрабатываемых и 

утверждаемых агентством ежегодных планов проведения плановых прове-

рок. Утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок дово-

дится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на 

официальном сайте агентства в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»  и на информационном стенде в помещении агентства.  

10. Плановые и внеплановые проверки осуществляются в форме доку-

ментарных и (или) выездных проверок. 

Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана прове-

дения плановых проверок центров занятости, утверждаемого руководителем, 

заместителем руководителя агентства. 

Основанием для проведения внеплановой проверки является: 

- истечение срока исполнения центром занятости ранее выданного пред-

писания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и 

(или) требований, установленных нормативными правовыми актами Астра-

ханской области; 

- неполнота и недостоверность отражения сведений, содержащихся в 

представленных инвалидом документах, в личном деле получателя государ-

ственных услуг и регистре получателей государственных услуг; 

- обращения инвалидов и организаций по вопросам отказа центра заня-

тости в регистрации инвалида в целях поиска подходящей работы и призна-

нии инвалида безработным, несоблюдения в отношении инвалида правил ре-

гистрации граждан в целях поиска подходящей работы и правил регистрации 

безработных граждан, снятия инвалида с регистрационного учета в целях по-

иска подходящей работы или в качестве безработного, иным вопросам, свя-

занным с регистрацией инвалидов в качестве безработных и в целях поиска 

подходящей работы. 

11. Сроки осуществления регионального государственного контроля. 

Общий срок осуществления регионального государственного контроля 

по подготовке и проведению плановой документарной проверки составляет 

30 рабочих дней. 

Общий срок осуществления регионального государственного контроля 

по подготовке и проведению внеплановой документарной проверки состав-

ляет не более 31 рабочего дня. 
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Общий срок осуществления регионального государственного контроля 

по подготовке и проведению плановой выездной проверки составляет не бо-

лее 24 рабочих дней. 

Общий срок осуществления регионального государственного контроля 

по подготовке и проведению внеплановой выездной проверки составляет не 

более 27 рабочих дней. 

В исключительных случаях срок проведения проверок продлевается ру-

ководителем агентства, но не более чем на 15 календарных дней. 

12. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, при 

проведении проверки вправе: 

- посещать центры занятости при предъявлении копии приказа агентства 

о проведении проверки  и служебного удостоверения; 

- запрашивать документы и материалы по вопросам, относящимся к 

предмету проверки, а также письменные объяснения директора и (или) ра-

ботников центра занятости по вопросам, относящимся к предмету проверки; 

- привлекать к проведению плановой выездной проверки экспертов, экс-

пертные организации, не состоящие в гражданско-правовых и трудовых от-

ношениях с центром занятости, в отношении которого проводится проверка, 

и не являющиеся аффилированными лицами проверяемых лиц; 

- проводить беседы с директором и работниками центра занятости по 

предмету проверки. 

13. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, при 

проведении проверки обязаны: 

- проводить проверку на основании приказа агентства о ее проведении в 

соответствии с ее назначением; 

- своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупре-

ждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований; 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные 

интересы работников центра занятости; 

- проводить проверку только во время исполнения служебных обязанно-

стей, выездную проверку только при предъявлении служебных удостовере-

ний, копии приказа агентства; 

- не препятствовать директору центра занятости присутствовать при 

проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к 

предмету проверки; 

- предоставлять директору центра занятости, присутствующему при 

проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету 

проверки; 

- знакомить директора центра занятости с результатами проверки; 

- знакомить директора центра занятости, иное должностное лицо или 

уполномоченного представителя центра занятости с документами и (или) 

информацией, полученными в рамках межведомственного информационного 

взаимодействия; 
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- не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов 

физических и юридических лиц; 

- доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании ра-

ботниками центра занятости в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

- соблюдать сроки проведения проверки; 

- не требовать от директора центра занятости документы и иные сведе-

ния, представление которых не предусмотрено законодательством Россий-

ской Федерации; 

- перед началом проведения выездной проверки по просьбе директора 

центра занятости ознакомить его с положениями административного регла-

мента, в соответствии с которым проводится проверка; 

- осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета прове-

рок в случае его наличия в центре занятости; 

- в случае выявления при проведении проверки нарушений подготовить 

проект приказа об устранении нарушений законодательства о занятости 

населения; 

- принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их 

предупреждению, а также по привлечению к ответственности лиц, допу-

стивших выявленные нарушения; 

- составить протоколы об административных правонарушениях и напра-

вить в уполномоченные органы (по подведомственности) материалы, связан-

ные с нарушениями законодательства о занятости населения, для решения 

вопросов о возбуждении административных дел по признакам нарушений; 

- осуществлять внесение информации в единый реестр проверок в соот-

ветствии с разделом IV постановления Правительства Российской Федерации 

от 28.04.2015 № 415 «О Правилах формирования и ведения единого реестра 

проверок». 

14. Директор и работники центра занятости имеют право: 

- непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать 

объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки; 

- получать от должностных лиц, уполномоченных на проведение про-

верки, информацию, которая относится к предмету проверки и предоставле-

ние которой предусмотрено Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ 

«О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального кон-

троля»; 

- знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о 

своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с 

ними, а также с отдельными действиями должностных лиц, уполномоченных 

на проведение проверки; 

- обжаловать действия (бездействия) должностных лиц, уполномочен-

ных на проведение проверки, повлекшие за собой нарушение их прав при 
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проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации; 

- привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федерации 

по защите прав предпринимателей либо уполномоченного по защите прав 

предпринимателей в Астраханской области к участию в проверке; 

- знакомиться с документами и (или) информацией, полученными 

агентством в рамках межведомственного информационного взаимодействия 

от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо 

подведомственных государственным органам или органам местного само-

управления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы 

и (или) информация; 

- представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рам-

ках межведомственного информационного взаимодействия, в агентство по 

собственной инициативе; 

- иные права, предусмотренные Федеральным законом от 26.12.2008 № 

294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринима-

телей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муници-

пального контроля». 

15. Директор и работники центра занятости обязаны: 

- не препятствовать проведению проверки; 

- представлять запрашиваемые должностными лицами, уполномочен-

ными на проведение проверки, документы и материалы, а также устные и 

письменные объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки; 

- по мотивированному запросу должностных лиц агентства направлять 

(представлять) в агентство указанные в запросе документы; 

- обеспечить беспрепятственный доступ должностных лиц, уполномо-

ченных на проведение проверки, в здание и другие служебные помещения 

центра занятости; 

- устранять выявленные нарушения в установленный приказом об 

устранении нарушений срок. 

16. По результатам проверки должностные лица составляют акт провер-

ки в установленной форме в двух экземплярах. 

17. В случае выявления при проведении проверки нарушений законода-

тельства о занятости при осуществлении регистрации инвалидов в качестве 

безработных должностные лица обязаны принять меры  по результатам про-

ведѐнной проверки в соответствии с административным регламентом 

агентства по занятости населения Астраханской области осуществления ре-

гионального государственного надзора и контроля за регистрацией инвали-

дов в качестве безработных, утвержденным постановлением агентства по за-

нятости населения Астраханской области от 05.05.2014 № 10/ПА. 

18. Информация о результатах проведенных мероприятий по осуществлению 

регионального государственного контроля размещается на официальном сай-

те агентства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
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УТВЕРЖДЕН 
 

постановлением  

Правительства  

Астраханской области 

от                   № 

 

Порядок 

 организации и осуществления регионального государственного контроля 

(надзора) за обеспечением государственных гарантий в области содействия 

занятости населения 

 

1. Настоящий Порядок организации и осуществления регионального 

государственного контроля (надзора) за обеспечением государственных га-

рантий в области содействия занятости населения (далее - Порядок) разрабо-

тан в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.91 № 1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации», федеральными законами 

от 24.11.95 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Феде-

рации», и от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и инди-

видуальных предпринимателей при осуществлении государственного кон-

троля (надзора) и муниципального контроля» и регламентирует процедуру 

организации и осуществления регионального государственного контроля 

(надзора) за обеспечением государственных гарантий в области содействия 

занятости населения (далее - региональный государственный контроль). 

2. Региональный государственный контроль осуществляется 

агентством по занятости населения Астраханской области (далее - агентство). 

3. Региональный государственный контроль осуществляется 

агентством в отношении  областных государственных казенных учреждений 

центров занятости населения (далее - центры занятости). 

4. Региональный государственный контроль осуществляют уполномо-

ченные должностные лица контрольно-ревизионного отдела агентства (далее 

- должностные лица агентства). 

5. Региональный государственный контроль осуществляется в целях 

предупреждения, выявления и пресечения нарушений центрами занятости 

требований законодательства Российской Федерации в области занятости 

населения посредством организации и проведения проверок осуществления 

обеспечения государственных гарантий в области содействия занятости 

населения (далее - проверки). 

6. Организация и проведение проверок центров занятости осуществ-

ляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.91 № 1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 

26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) 
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и муниципального контроля», приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 11.07.2013 № 304н «Об утверждении фе-

дерального государственного стандарта государственной функции надзора и 

контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия 

занятости населения», административным регламентом агентства по занято-

сти населения Астраханской области осуществления регионального государ-

ственного надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в 

области содействия занятости населения, утвержденным постановлением 

агентства по занятости населения Астраханской области от 22.10.2014 № 

17/ПА.  

7. Предметом регионального государственного контроля является 

обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости 

населения, за исключением государственных гарантий в области содействия 

занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан. 

8. Проверка проводится на основании приказа руководителя 

агентства.  

9. Плановые проверки проводятся на основании разрабатываемых и 

утверждаемых агентством ежегодных планов проведения плановых прове-

рок. Утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок дово-

дится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на 

официальном сайте агентства в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»  и на информационном стенде в помещении агентства.  

10. Плановые и внеплановые проверки осуществляются в форме до-

кументарных и (или) выездных проверок. 

Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана про-

ведения плановых проверок центров занятости, утверждаемого руководите-

лем, заместителем руководителя агентства. 

Основанием для проведения внеплановой проверки является: 

- истечение срока исполнения центром занятости ранее выданного 

предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требова-

ний и (или) требований, установленных нормативными правовыми актами 

Астраханской области; 

- поступление обращения от граждан, органов государственной вла-

сти, органов местного самоуправления, средств массовой информации и 

иных организаций, содержащих сведения о нарушении законодательства о 

занятости населения в части обеспечения государственных гарантий в обла-

сти содействия занятости населения. 

11. Сроки осуществления регионального государственного контроля. 

Общий срок осуществления регионального государственного кон-

троля по подготовке и проведению плановой документарной проверки со-

ставляет 30 рабочих дней. 

Общий срок осуществления регионального государственного кон-

троля по подготовке и проведению внеплановой документарной проверки со-

ставляет не более 32 рабочих дней. 
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Общий срок осуществления регионального государственного кон-

троля по подготовке и проведению плановой выездной проверки составляет 

не более 33 рабочих дней. 

Общий срок осуществления регионального государственного кон-

троля по подготовке и проведению внеплановой выездной проверки состав-

ляет не более 36 рабочих дней. 

В исключительных случаях, связанных с необходимостью запроса 

дополнительных сведений, сроки проведения проверки продлеваются по ре-

шению руководителя агентства, но не более чем на 15 календарных дней, с 

уведомлением директора центра занятости. 

12. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, 

при проведении проверки вправе: 

- посещать центры занятости при предъявлении копии приказа 

агентства о проведении проверки  и служебного удостоверения; 

- запрашивать документы и материалы по вопросам, относящимся к 

предмету проверки, а также письменные объяснения директора и (или) ра-

ботников центра занятости по вопросам, относящимся к предмету проверки; 

- привлекать к проведению плановой выездной проверки экспертов, 

экспертные организации, не состоящие в гражданско-правовых и трудовых 

отношениях с центром занятости, в отношении которого проводится провер-

ка, и не являющиеся аффилированными лицами проверяемых лиц; 

- проводить беседы с директором и работниками центра занятости по 

предмету проверки. 

13. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, 

при проведении проверки обязаны: 

- проводить проверку на основании приказа агентства о ее проведе-

нии в соответствии с ее назначением; 

- своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации полномочия по преду-

преждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований; 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, права и за-

конные интересы работников центра занятости; 

- проводить проверку только во время исполнения служебных обя-

занностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удосто-

верений, копии приказа агентства; 

- не препятствовать директору центра занятости присутствовать при 

проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к 

предмету проверки; 

- предоставлять директору центра занятости, присутствующему при 

проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету 

проверки; 

- знакомить директора центра занятости с результатами проверки; 

- знакомить директора центра занятости, иное должностное лицо или 

уполномоченного представителя центра занятости с документами и (или) 
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информацией, полученными в рамках межведомственного информационного 

взаимодействия; 

- не допускать необоснованное ограничение прав и законных инте-

ресов физических и юридических лиц; 

- доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании 

работниками центра занятости в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

- соблюдать сроки проведения проверки; 

- не требовать от директора центра занятости документы и иные све-

дения, представление которых не предусмотрено законодательством Россий-

ской Федерации; 

- перед началом проведения выездной проверки по просьбе директо-

ра центра занятости ознакомить его с положениями административного ре-

гламента, в соответствии с которым проводится проверка; 

- осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета про-

верок в случае его наличия в центре занятости; 

- в случае выявления при проведении проверки нарушений подгото-

вить проект приказа об устранении нарушений законодательства о занятости 

населения; 

- принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, 

их предупреждению, а также по привлечению к ответственности лиц, допу-

стивших выявленные нарушения; 

- составить протоколы об административных правонарушениях и 

направить в уполномоченные органы (по подведомственности) материалы, 

связанные с нарушениями законодательства о занятости населения, для ре-

шения вопросов о возбуждении административных дел по признакам нару-

шений; 

- осуществлять внесение информации в единый реестр проверок в 

соответствии с разделом IV постановления Правительства Российской Феде-

рации от 28.04.2015 № 415 «О Правилах формирования и ведения единого 

реестра проверок». 

14. Директор и работники центра занятости имеют право: 

- непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать 

объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки; 

- получать от должностных лиц, уполномоченных на проведение 

проверки, информацию, которая относится к предмету проверки и предо-

ставление которой предусмотрено Федеральным законом от 26.12.2008 № 

294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринима-

телей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муници-

пального контроля»; 

- знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о 

своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с 

ними, а также с отдельными действиями должностных лиц, уполномоченных 

на проведение проверки; 
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- обжаловать действия (бездействия) должностных лиц, уполномо-

ченных на проведение проверки, повлекшие за собой нарушение их прав при 

проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации; 

- привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федера-

ции по защите прав предпринимателей либо уполномоченного по защите 

прав предпринимателей в Астраханской области к участию в проверке; 

- знакомиться с документами и (или) информацией, полученными 

агентством в рамках межведомственного информационного взаимодействия 

от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо 

подведомственных государственным органам или органам местного само-

управления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы 

и (или) информация; 

- представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в 

рамках межведомственного информационного взаимодействия, в агентство 

по собственной инициативе; 

- иные права, предусмотренные Федеральным законом от 26.12.2008 

№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предприни-

мателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муници-

пального контроля». 

15. Директор и работники центра занятости обязаны: 

- не препятствовать проведению проверки; 

- представлять запрашиваемые должностными лицами, уполномо-

ченными на проведение проверки, документы и материалы, а также устные и 

письменные объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки; 

- по мотивированному запросу должностных лиц агентства направ-

лять (представлять) в агентство указанные в запросе документы; 

- обеспечить беспрепятственный доступ должностных лиц, уполно-

моченных на проведение проверки, в здание и другие служебные помещения 

центра занятости; 

- устранять выявленные нарушения в установленный приказом об 

устранении нарушений срок. 

16. По результатам проверки должностные лица составляют акт про-

верки в установленной форме в двух экземплярах. 

17. В случае выявления при проведении проверки нарушений зако-

нодательства о занятости при осуществлении обеспечения государственных 

гарантий в области содействия занятости населения  должностные лица обя-

заны принять меры по результатам проведѐнной проверки в соответствии с 

административным регламентом агентства по занятости населения Астрахан-

ской области осуществления регионального государственного надзора и кон-

троля за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-

тости населения, утвержденным постановлением агентства по занятости 

населения Астраханской области от 22.10.2014 № 17/ПА.  
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18. Информация о результатах проведенных мероприятий по осу-

ществлению регионального государственного контроля размещается на офи-

циальном сайте агентства в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 


