
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления агентства по занятости населения Астраханской 

области «О внесении изменений в постановление агентства по занятости 

населения Астраханской области от 16.08.2012 № 9/ПА» 
 

Проект постановления агентства по занятости населения Астраханской 

области «О внесении изменений в постановление агентства по занятости 

населения Астраханской области от 16.08.2012 № 9/ПА» (далее – проект 

постановления) разработан в соответствии с постановлением Губернатора 

Астраханской области от 20.07.2012 № 288 «О Типовом положении о работе 

конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы Астраханской области в 

исполнительном органе государственной власти Астраханской области».  

Принятие проекта постановления не потребует выделения финансовых 

средств из бюджета Астраханской области, а также внесения изменений в 

нормативные правовые акты Астраханской области, в том числе признания их 

утратившими силу.  

Проект постановления размещён на официальном сайте агентства 

16.06.2020 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

https://rabota.astrobl.ru для проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы, а также в целях выявления рисков нарушения антимонопольного 

законодательства, а также на портале антикоррупционной экспертизы. 

В проекте постановления отсутствуют коррупциогенные факторы, а также 

положения, способствующие возникновению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства. 

В проекте постановления отсутствуют положения, вводящие избыточные 

обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и 

инвестиционной деятельности или способствующие их введению, а также 

положения, способствующие возникновению необоснованных расходов 

субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета 

Астраханской области. 

 

 
 

Руководитель агентства 

по занятости населения 

Астраханской области                                                                                 Р.А. Азизов 
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В целях приведения в соответствие с постановлением Губернатора Астра-

ханской области от 20.07.2012 № 288 «О Типовом положении о работе кон-

курсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантных должно-

стей государственной гражданской службы Астраханской области в исполни-

тельном органе государственной власти Астраханской области» 

агентство по занятости населения Астраханской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление агентства по занятости населения Астраханской 

области от 16.08.2012 № 9/ПА «О Положении о работе конкурсной комиссии 

для проведения конкурса на замещение вакантных должностей государствен-

ной гражданской службы Астраханской области в агентстве по занятости насе-

ления Астраханской области» следующие изменения:  

1.1. Раздел 2 Положения о работе конкурсной комиссии для проведения 

конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской 

службы Астраханской области в агентстве по занятости населения Астрахан-

ской области (далее – Положение), утвержденного постановлением, изложить в 

новой редакции: 

«2. Задачи и функции комиссии 

 

2.1. Основными задачами комиссии являются: 

- обеспечение равных условий для граждан Российской Федерации, обла-

дающих правом поступления на государственную гражданскую службу Астра-

ханской области, и государственных гражданских служащих Астраханской об-

ласти, принимающих участие в конкурсе (далее - кандидаты); 

- оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов на основа-

нии представленных ими документов для участия в конкурсе, а также на основе 

конкурсных процедур; 
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- отбор кандидатов, отвечающих квалификационным требованиям для за-

мещения вакантной должности государственной гражданской службы Астра-

ханской области; 

- определение победителя конкурса. 

2.2. Основными функциями комиссии являются: 

- организация и проведение конкурса; 

- рассмотрение документов, представленных кандидатами для участия в 

конкурсе; 

- определение соответствия кандидатов квалификационным требованиям 

для замещения вакантной должности государственной гражданской службы 

Астраханской области; 

- отбор кандидатов, рекомендуемых к включению в кадровый резерв 

агентства; 

- информирование руководителя агентства и кандидатов о результатах ра-

боты комиссии. 

2.3. Комиссия принимает решения: 

- об утверждении документов, методических и других материалов, регла-

ментирующих условия проведения конкурса; 

- об утверждении списка кандидатов, допущенных ко второму этапу кон-

курса; 

- о подведении итогов конкурса; 

- о признании кандидата победителем конкурса по результатам проведения 

конкурсных процедур; 

- о рекомендации для включения кандидатов в кадровый резерв исполни-

тельного органа государственной власти Астраханской области.». 

1.2. Пункт 3.2 раздела 3 Положения изложить в новой редакции: 

«3.2. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, замести-

теля председателя комиссии, секретаря комиссии, членов комиссии. 

В состав комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномо-

ченные им гражданские служащие (в том числе из подразделения по вопросам 

государственной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и 

подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной долж-

ности государственной гражданской службы Астраханской области), предста-

витель управления государственной гражданской службы и кадров админи-

страции Губернатора Астраханской области, представители научных, образова-

тельных и других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспер-

тов - специалистов по вопросам, связанным с государственной гражданской 

службой, по запросу представителя нанимателя без указания персональных 

данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее 

одной четверти от общего числа членов комиссии.». 

 1.3. Пункты 4.4 – 4.9 раздела 4 Положения изложить в новой редакции: 

«4.4. Комиссия проводит конкурс в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакант-

ной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» 
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и постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 

«Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение ва-

кантных должностей государственной гражданской службы Российской Феде-

рации и включение в кадровый резерв государственных органов». 

4.5. Комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кан-

дидатов исходя из соответствующих квалификационных требований для заме-

щения вакантной должности государственной гражданской службы Астрахан-

ской области в агентстве и других положений должностного регламента по этой 

должности, а также иных положений, установленных законодательством Рос-

сийской Федерации и Астраханской области о государственной гражданской 

службе, на основе конкурсных процедур. 

4.6. Конкурсные процедуры включают:  

- анализ документов об образовании и (или) о квалификации, прохожде-

нии гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой 

трудовой деятельности;  

- индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых 

дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с 

выполнением должностных обязанностей по вакантной должности государ-

ственной гражданской службы Астраханской области в агентстве. 

4.7. Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата во время за-

седания указанной комиссии и является основанием для назначения его на ва-

кантную должность государственной гражданской службы Астраханской обла-

сти либо отказа в таком назначении. Указанное решение принимается во время 

заседания комиссии. 

Комиссия принимает решение рекомендательного характера о включении 

в кадровый резерв агентства кандидата, который не стал победителем конкурса 

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Астраханской области в агентстве, но профессиональные и личностные каче-

ства которого получили высокую оценку. 

4.8. Результаты голосования комиссии оформляются протоколом, кото-

рый подписывается председателем комиссии, заместителем председателя ко-

миссии, секретарем комиссии и членами комиссии, принявшими участие в ее 

заседании, в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии. 

4.9. По результатам конкурса на замещение вакантных должностей госу-

дарственной гражданской службы Астраханской области не позднее чем через 

пять рабочих дней после его проведения, издается правовой акт агентства о 

назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной 

гражданской службы Астраханской области в агентстве, в соответствии с кото-

рым заключается служебный контракт, а также о включении в кадровый резерв 

агентства кандидата, не ставшего победителем конкурса, с согласия указанного 

лица, если комиссией было принято решение в соответствии с абзацем вторым 

пункта 4.7 раздела 4 настоящего Положения. 

По результатам конкурса на включение в кадровый резерв агентства из-

дается приказ о включении победителя конкурса в кадровый резерв агентства. 
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В случае отсутствия заявлений от кандидатов на участие в конкурсе либо 

при наличии только одного поступившего в установленные сроки заявления от 

кандидата конкурс считается не состоявшимся, в связи с чем издается приказ 

агентства.». 

2. Директору государственного казенного учреждения Астраханской обла-

сти «Управление по техническому обеспечению деятельности агентства по за-

нятости населения Астраханской области» Разинкову С.П.: 

2.1. В срок не позднее 3 рабочих дней со дня подписания направить копию 

настоящего постановления в министерство государственного управления, ин-

формационных технологий и связи Астраханской области для официального 

опубликования.  

2.2. В семидневный срок после дня первого официального опубликования 

направить копию настоящего постановления, а также сведения об источниках 

его официального опубликования в Управление Министерства юстиции Рос-

сийской Федерации по Астраханской области.  

2.3. Не позднее семи рабочих дней со дня подписания направить копию 

настоящего постановления в прокуратуру Астраханской области. 

2.4. В семидневный срок после дня принятия настоящего постановления 

направить его копию поставщикам справочно-правовых систем ООО «Астра-

хань-Гарант-Сервис» и ООО «АИЦ «КонсультантПлюс» для включения в элек-

тронные базы данных. 

2.5. В двухдневный срок со дня подписания разместить текст настоящего 

постановления на официальном сайте агентства по занятости населения Астра-

ханской области https://rabota.astrobl.ru. 

3. Постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официально-

го опубликования.  

 

 
 

Руководитель агентства                                                                            Р.А. Азизов 


