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ТРУДОУСТРОЙСТВО 
ИНВАЛИДОВ –

ЧТО  НАДО ЗНАТЬ 
РАБОТОДАТЕЛЮ 

о квотировании рабочих мест 
     УВАЖАЕМЫЕ  РАБОТОДАТЕЛИ!

Служба занятости представляет информацию, которая поможет Вам при организации рабочих мест для инвалидов.
 Инвалиды – особая категория граждан, которая  имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций  организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.
На Вас возложена обязанность по созданию или выделению рабочих мест  для  трудоустройства инвалидов, а также созданию для них необходимых условий  в  соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.     
           Индивидуальная программа реабилитации инвалида        (далее - ИПР) содержит  комплекс оптимальных для инвалида мероприятий медицинской, профессиональной и социальной реабилитации, а также рекомендации о противопоказанных и доступных условиях, видах труда.
       ИПР – Ваш помощник при  квотировании рабочих мест для инвалидов, а также  определении и создании для них необходимых и безопасных условий труда с  учетом степени фактора вредности.          

      В зависимости от степени выраженности ограничений к трудовой деятельности инвалиды  могут  работать в обычных или специально созданных производственных условиях.
Обычные производственные условия в основном предназначены для трудоустройства инвалидов III группы на обычных рабочих местах вместе со здоровыми работниками. Примеры возможных профессий: диспетчер, кассир, курьер, лифтер, гардеробщик, озеленитель, подсобный рабочий, сторож (вахтер) и др.
Для инвалидов I II групп  создаются  специальные  производственные условия, которые включают в себя  комплекс мероприятий и льгот, обеспечивающих необходимые условия и режим труда.
Специальное рабочее место -  рабочее место, требующее дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов. Примеры возможных профессий: секретарь-машинистка, массажист, киномеханик, оператор заправочной станции, операционист банка и др.
Государство предоставляет инвалидам гарантии трудовой занятости путем проведения специальных мероприятий, способствующих повышению их конкурентоспособности на рынке труда. Одним из таких мероприятий является квотирование рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
Квота – минимальное количество рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в процентах от среднесписочной численности работников предприятия (организации, учреждения), которых работодатель обязан трудоустроить. В счет квоты включаются рабочие места, на которых уже работают инвалиды.
Резервирование –  выделение рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов, в случае невыполнения установленной квоты для приема на работу инвалидов. 
ВАШИ ДЕЙСТВИЯ
ПО СОЗДАНИЮ/РЕЗЕРВИРОВАНИЮ 
РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ
Определите количество КВОТИРУЕМЫХ рабочих мест для трудоустройства инвалидов (исходя из среднесписочной численности работников, исключив рабочие места, которые отнесены к вредным и (или) опасным по условиям труда)


Определите количество рабочих мест, которые необходимо выделить (зарезервировать) и/или создать для трудоустройства инвалидов (с учетом работающих у Вас инвалидов)
Издайте локальный  нормативный акт,   содержащий сведения о квотируемых рабочих местах

Ежемесячно подавайте в центр занятости населения информацию о квотировании рабочих мест и о выполнении квоты для приема на работу инвалидов

Принимайте на работу инвалидов, направленных центром занятости населения, или самостоятельно, ориентируясь на индивидуальную программу реабилитации инвалида
ЭТО НУЖНО ЗНАТЬ!
Пункт 1 части второй  статьи   24   Федерального   закона   от 24.11.95 № 181-ФЗ «О социальной   защите   инвалидов в Российской   Федерации» обязывает работодателей «создавать или выделять рабочие места  для  трудоустройства инвалидов  и  принимать  локальные  нормативные  акты, содержащие сведения о данных рабочих местах».

Закон Астраханской области от 27.12.2004 № 70/2004-ОЗ «Об установлении работодателям квоты для приема на работу инвалидов» устанавливает работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек, квоту для приема на работу инвалидов в размере 2-х процентов среднесписочной численности работников.
Расчет квоты производится в соответствии с частью второй статьи  21 Федерального   закона   от 24.11.95  №181-ФЗ «О социальной   защите   инвалидов в Российской   Федерации»: «При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда».
Статья 25 Закона Российской Федерации от 19.04.91 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» обязывает работодателей представлять органам службы занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
Согласно распоряжению Правительства Астраханской области  от 06.11.2015 N 561-П "О специальных мероприятиях, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда" необходимо представлять в центр занятости населения по месту нахождения работодателя:

· - информацию о квотировании рабочих мест и о выполнении квоты для приема на работу инвалидов по установленной форме, ежемесячно, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным.
Работодатель, в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, несет ответственность:

Статья 19.7. Непредставление сведений (информации)

Непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно представление в государственный орган (должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде - влечет предупреждение или наложение административного штрафа: 

· на должностных лиц в размере  от трехсот до пятисот рублей;
· на юридических лиц в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей.
Статья 5.42. Нарушение прав инвалидов в области трудоустройства и занятости
Неисполнение  работодателем  обязанности  по  созданию  или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема  на  работу  инвалидов,  а  также отказ  работодателя  в  приеме  на  работу  инвалида   в   пределах установленной квоты -  влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.
Это важно знать!
Знание  медицинских аспектов профессиональной пригодности инвалидов поможет Вам создать для них особые условия труда в соответствии с ИПР.

  При квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов необходимо учитывать рекомендуемые для них профессии, с учетом  имеющихся заболеваний*

	Болезни
	Рекомендуемые профессии

	Заболевания сердечно-сосудистой системы
	Лаборант химико-бактериологического анализа, часовщик, монтажник радиоэлектронной аппаратуры, токарь на настольных станках, слесарь КИП (ремонт кинофотоаппаратуры), швея-мотористка, пошивщик кожгалантерейных изделий, врач, приёмщик заказов, продавец книг (при дистонии), секретарь-машинистка (при гипертонии), фельдшер-лаборант, фармацевт, бухгалтер, экономист,  закройщик, киоскер, фасовщик, контролёр,  портной, секретарь-машинистка, кассир, программист, оператор ПЭВМ, слесарь-ремонтник, слесарь-электрик, преподаватель

	Деформация позвоночника, голени, бедра с укорочением конечности 
	Формовщик колбас, радиомеханник по ремонту телерадиоаппаратуры,  медсестра, статистик, продавец книжного магазина, бухгалтер, экономист,  переплётчик, киномеханик, преподаватель, портной,  приёмщик заказов

	Неактивный 

туберкулез органов дыхания 
	Цветовод-декоратор, плетельщик мебели, киномеханик, оператор станков с ПУ, фрезеровщик, токарь, слесарь-сборщик



	Шизофрения

 вялотекущая 

или приступообразная
	Рыбовод, механик по техобслуживанию, киномеханик, токарь, слесарь станочник,  секретарь – машинистка, брошюровщик, 

вышивальщица, шляпочник, портной, фотограф, гравер, переплетчик

	Стойкое понижение слуха на оба уха


	Кондитер, лаборант химико-бактериологического анализа, столяр, обойщик, машинист упаковочной машины, фельдшер, портной,  закройщик, работник архива, переплётчик документов,  фотограф  

	Снижение остроты зрения

 
	Биолог, лифтёр, слесарь по ремонту швейных машин, формовщик, лаборант по физико-механическим испытаниям, преподаватель, журналист, врач, учитель, фельдшер-лаборант, юрист, санитарный фельдшер, бухгалтер, экономист, фармацевт, закройщик, фасовщик, кладовщик, комплектовщик товара 

	Сахарный диабет 
	Оператор птицефабрик, формовщик колбасных изделий, вязальщица, киномеханик, врач, товарный (грузовой кассир), фельдшер-лаборант,  корректор, оператор связи, раскройщик, телеграфист, чертёжник, оператор ЭВМ

	Онкологические

 заболевания


	Биолог, лаборант медицинских исследований, цветовод-декоратор, вязальщица, лифтёр, монтажник радиоэлектронной аппаратуры, слесарь по ремонту швейных машин, фасовщик, слесарь-наладчик аппаратуры, журналист, врач, юрист, фельдшер-лаборант, маникюрша, кассир-контролёр, библиотекарь, бухгалтер, журналист, экономист, техник-плановик, фармацевт, телеграфист,  закройщик,  контролёр деталей и приборов, кладовщик, фасовщик, комплектовщик товаров    

	Хронические 

заболевания почек и мочевыводящих путей 
	Мастер по переработке плодов, ягод, овощей, лаборант,  рыбовод,   маслодел, сыродел, токарь на настольных станках, швея-мотористка, переплётчик, слесарь-инструментальщик, киномеханик, слесарь механосборочных работ, оператор станков с ПУ, лаборант по механическим испытаниям, станочники, фельдшер, врач, приёмщик заказов, телефонист, приёмщик заказов, секретарь-машинистка, начальник отделения связи, чертёжник, оператор связи, лаборант, оператор ЭВМ, корректор, портной, ювелир, парикмахер

	Заболевания желудочно-кишечного тракта


	Кондитер, кулинар, лаборант химико-бактериологического анализа, садовод, цветовод, цветовод-декоратор, автоэлектрик, киномеханик, лифтёр, машинист, механик, монтажник, оператор котельной, слесарь, швея-мотористка, врач,  медсестра, учитель, техник-протезист, фельдшер, буфетчик, маникюрша, массажист, приёмщик заказов, секретарь-машинистка, телефонист, воспитатель детсада, экономист, фармацевт, кладовщик, комплектовщик товара, оператор связи, оператор ЭВМ

	Выраженная отсталость физического и полового развития. 


	Животновод, лаборант овощевод, рыбовод, садовод, декоратор, монтёр по радио- и телефонным установкам, слесари, столяр-краснодеревщик, токарь, фрезеровщик, часовщик, швея-мотористка, медсестра, бортпроводник, дежурный по станции парикмахер, проводник, продавец книжного магазина, кассир, телефонист, оператор связи, оператор ЭВМ, телеграфист, чертёжник, портной, резчик по дереву, фотограф, швея, художник-оформитель


* Рекомендуемые профессии (по классификации известного психолога Е.А. Климова) с учетом  имеющихся заболеваний
Уважаемые работодатели!
Служба занятости своевременно информирует вас обо всех изменениях, касающихся законодательства о занятости, на сайте
https://rabota.astrobl.ru
Здесь вы можете:

- познакомиться с Перечнем приоритетных профессий рабочих  и  служащих, дающих инвалидам наибольшую возможность быть конкурентоспособными на рынке труда Астраханской области;
- распечатать бланки, по которым предоставляется в службу занятости вся необходимая информация.

Агентство по занятости населения Астраханской области, 

ул. Тредиаковского,13
отдел трудоустройства и специальных программ, (каб.206, 217), тел. 39-40-26 .                                                

Адреса  и телефоны  центров занятости населения 

Астраханской области:

 ОГКУ «ЦЗН г. Астрахани», ул. Тредиаковского, 13,             тел. 39-40-18

ОГКУ «ЦЗН Ахтубинского района», тел. 8 - 85141 - 35-367 

ОГКУ «ЦЗН Володарского района», тел.  8 - 85142-92-383  

ОГКУ «ЦЗН Енотаевского района», тел.  8-85143-92-006

ОГКУ «ЦЗН ЗАТО  Знаменск Астраханской области», 

тел. 8-85140-22-641

ОГКУ «ЦЗН Икрянинского района», тел.  8-85144-21-069

ОГКУ «ЦЗН Камызякского района»,тел.  8-85145-90-547

ОГКУ «ЦЗН Красноярского района», тел   8-85146-91-963

ОГКУ «ЦЗН Лиманского района», тел  8-85147-21-749

ОГКУ «ЦЗН Наримановского района», тел.  8-85171-61-008

ОГКУ «ЦЗН Приволжского района», тел.   8-85172-51-230

ОГКУ «ЦЗН Харабалинского района», тел.  8-85148-51-196

ОГКУ «ЦЗН Черноярского района, тел.  8-85149- 22-171
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