
Пояснительная записка 

к проекту постановления Правительства  Астраханской  области 

«О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской 

области от 03.09.2014 № 355-П» 

 

Проект постановления Правительства Астраханской области «О 

внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области 

от 03.09.2014  №355-П» (далее - проект) разработан в целях уточнения 

показателей, мероприятий и финансовых средств государственной 

программы «Содействие занятости населения Астраханской области» (далее 

– Программа), утвержденной постановлением Правительства Астраханской 

области от 03.09.2014 № 355-П, в соответствии с Законом Астраханской 

области от 12.12.2019 № 78/2019-ОЗ «О бюджете Астраханской области на 

2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» (в редакции Закона 

Астраханской области от 03.04.2020 № 24/2020-ОЗ). 

Проектом предусмотрено исключение из государственной программы 

основного мероприятия по реализации регионального проекта «Адресная 

поддержка повышения производительности труда на предприятиях» нацио-

нального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» госу-

дарственной программы «Содействие занятости населения Астраханской об-

ласти», так как в соответствии с распоряжением Правительства Астрахан-

ской области от 27.12.2018 № 739-Пр «О реализации Указа Президента Рос-

сийской Федерации от 07.05.2018 № 204» ответственным за реализацию вы-

шеуказанного мероприятия является министерство экономического развития 

Астраханской области.  

В соответствии с пунктом 3 Методики определения общего объема 

субвенций, предоставляемых из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации и бюджету г. Байконура на реализацию переданного 

для осуществления органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации полномочия Российской Федерации по осуществлению социаль-

ных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработны-

ми, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

16.03.2019 № 277, агентству по занятости населения Астраханской области и 

его подведомственным учреждениям в рамках задачи 2 подпрограммы «Ак-

тивная политика занятости населения и социальная поддержка безработных 

граждан» предусмотрены федеральные средства в размере 1,5% от общего 

объема субвенции на организацию осуществления переданного полномочия. 

Проектом предлагается данные средства переместить в задачу 3 подпрограм-

мы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безра-

ботных граждан»  на реализацию мероприятия «организация осуществления 

переданного полномочия по осуществлению социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными».   

Принятие постановления Правительства Астраханской области «О вне-

сении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 



03.09.2014 №355-П» не потребует выделения финансовых средств из бюдже-

та Астраханской области. 

Принятие проекта не потребует внесения изменений в нормативные 

правовые акты Астраханской области, в том числе признания их утративши-

ми силу. 

В проекте постановления коррупциогенные факторы отсутствуют.  

Проект постановления размещён на официальном сайте агентства по 

занятости населения Астраханской области 06.05.2020 в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»: https://rabota.astrobl.ru, в целях вы-

явления и оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства, на 

официальном портале антикоррупционной экспертизы для размещения нор-

мативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в целях 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы.  

В проекте постановления отсутствуют положения, вводящие  избы-

точные обязанности, запреты и ограничения для субъектов  предпринима-

тельской и инвестиционной деятельности или способствующие их введению, 

а также положения, способствующие возникновению необоснованных расхо-

дов субъектов предпринимательской  и инвестиционной деятельности и 

бюджета Астраханской области. 

В проекте постановления отсутствуют положения, способствующие  

возникновению рисков нарушения антимонопольного законодательства. 

 

 

 

Руководитель агентства  

по занятости населения  

Астраханской области                                                                         Р.А. Азизов 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в по-

становление Правительства 

Астраханской области от 

03.09.2014 № 355-П  

 

 

 

В целях уточнения мероприятий и объемов финансирования государ-

ственной программы «Содействие занятости населения Астраханской обла-

сти»  

Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление Правительства Астраханской области от 

03.09.2014 № 355-П «О государственной программе «Содействие занятости 

населения Астраханской области» следующие изменения: 

1.1. В паспорте государственной программы: 

- строку «Основные мероприятия, подпрограммы государственной про-

граммы (в том числе ведомственная целевая программа, входящая в состав 

государственной программы)» изложить в новой редакции: 

«Основные мероприя-

тия, подпрограммы 

государственной про-

граммы (в том числе 

ведомственная целевая 

программа, входящая в 

состав государственной 

программы) 

- основное мероприятие по реализации региональ-

ного проекта «Разработка и реализация программы 

системной поддержки и повышения качества жизни 

граждан старшего поколения (Астраханская об-

ласть)» в рамках национального проекта «Демогра-

фия» государственной программы «Содействие за-

нятости населения Астраханской области»; 

- основное мероприятие по реализации региональ-

ного проекта «Содействие занятости женщин - со-

здание условий дошкольного образования для де-

тей в возрасте до трех лет (Астраханская область)» 

в рамках национального проекта «Демография» 

государственной программы «Содействие занято-

сти населения Астраханской области»; 

- основное мероприятие по реализации региональ-

ного проекта «Поддержка занятости и повышение 



эффективности рынка труда для обеспечения роста 

производительности труда» национального проекта 

«Производительность труда и поддержка занято-

сти» государственной программы «Содействие за-

нятости населения Астраханской области»; 

- подпрограмма «Активная политика занятости 

населения и социальная поддержка безработных 

граждан»; 

- подпрограмма «Содействие в поиске работы не-

занятым инвалидам, нуждающимся в трудоустрой-

стве, и сопровождение инвалидов молодого возрас-

та при трудоустройстве»; 

- ведомственная целевая программа «Создание 

условий для обеспечения занятости населения Аст-

раханской области»; 

- строку «Объемы бюджетных ассигнований и источники финансиро-

вания государственной программы (в том числе по основному мероприятию, 

подпрограммам, ведомственной целевой программе)» изложить в новой ре-

дакции: 

«Объемы бюджетных 

ассигнований и источ-

ники финансирования 

государственной про-

граммы (в том числе по 

основному мероприя-

тию, подпрограммам, 

ведомственной целевой 

программе) 

- общий объем финансирования государственной 

программы составит 6140956,8 тыс. руб. (2015 г., - 

494388,5 тыс. руб., 2016 г. - 469737,3 тыс. руб., 2017 

г. - 434124,4 тыс. руб., 2018 г. - 468369,8 тыс. руб., 

2019 г. - 682883,1 тыс. руб., 2020 г. - 684616,1тыс. 

руб., 2021 г. - 679071,5 тыс. руб., 2022 г. - 729603,2 

тыс. руб., прогнозно 2023 г. - 747872,3 тыс. руб., 

2024 г. - 750290,6 тыс. руб.); из них средства феде-

рального бюджета - 4052741,7 тыс. руб. (2015 г. - 

274833,8 тыс. руб., 2016 г. - 302550,7 тыс. руб., 2017 

г. - 278599,6 тыс. руб., 2018 г. - 271028,6 тыс. руб., 

2019 г. - 456852,0 тыс. руб., 2020 г. - 468167,7 тыс. 

руб., 2021 г. - 468891,7 тыс. руб., 2022 г. - 517510,4 

тыс. руб., прогнозно 2023 г. - 507153,6 тыс. руб., 

2024 г. - 507153,6 тыс. руб.), средства бюджета 

Астраханской области - 1814227,1 тыс. руб. (2015 г. 

- 192879,7 тыс. руб., 2016 г. - 140511,6 тыс. руб., 

2017 г. - 128849,8 тыс. руб., 2018 г. - 170098,7 тыс. 

руб., 2019 г. - 198788,6 тыс. руб., 2020 г. - 189205,9 

тыс. руб., 2021 г. - 182937,3 тыс. руб., 2022 г. - 

184018,8 тыс. руб., прогнозно 2023 г. - 212644,7 

тыс. руб., 2024 г. - 214292,0 тыс. руб.), местные 

бюджеты - 25200,0 тыс. руб. (2018 г. - 3600,0 тыс. 

руб., 2019 г. - 3600,0 тыс. руб., 2020 г. - 3600,0 тыс. 

руб., 2021 г. - 3600,0 тыс. руб., 2022 г. - 3600,0 тыс. 

руб., прогнозно 2023 г. - 3600,0 тыс. руб., 2024 г. - 



3600,0 тыс. руб.), внебюджетные источники (сред-

ства работодателей) - 248788,0 тыс. руб. (2015 г. - 

26675,0 тыс. руб., 2016 г. - 26675,0 тыс. руб., 2017 г. 

- 26675,0 тыс. руб., 2018 г. - 23642,5 тыс. руб., 2019 

г. - 23642,5 тыс. руб., 2020 г. - 23642,5 тыс. руб., 

2021 г. - 23642,5 тыс. руб., 2022 г. - 24474,0 тыс. 

руб., прогнозно 2023 г. - 24474,0 тыс. руб., 2024 г. - 

25245,0 тыс. руб.), в том числе: 

на основное мероприятие по реализации регио-

нального проекта «Разработка и реализация про-

граммы системной поддержки и повышения каче-

ства жизни граждан старшего поколения (Астра-

ханская область)» в рамках национального проекта 

«Демография» государственной программы «Со-

действие занятости населения Астраханской обла-

сти» - 172323,4 тыс. руб. (2019 г. - 24560,0 тыс. 

руб., 2020 г. - 32881,2 тыс. руб., 2021 г. - 32881,2 

тыс. руб., 2022 г. - 32881,2 тыс. руб., прогнозно 

2023 г. - 24559,9 тыс. руб., 2024 г. - 24559,9 тыс. 

руб.), из них средства федерального бюджета - 

165679,9 тыс. руб. (2019 г. - 23332,0 тыс. руб., 2020 

г. - 31894,7 тыс. руб., 2021 г. - 31894,7 тыс. руб., 

2022 г. - 31894,7 тыс. руб., прогнозно 2023 г. - 

23331,9 тыс. руб., 2024 г. - 23331,9 тыс. руб.), сред-

ства бюджета Астраханской области - 6643,5 тыс. 

руб. (2019 г. - 1228,0 тыс. руб., 2020 г. - 986,5 тыс. 

руб., 2021 г. - 986,5 тыс. руб., 2022 г. - 986,5 тыс. 

руб., прогнозно 2023 г. - 1228,0 тыс. руб., 2024 г. - 

1228,0 тыс. руб.); 

на основное мероприятие по реализации регио-

нального проекта «Содействие занятости женщин - 

создание условий дошкольного образования для де-

тей в возрасте до трех лет (Астраханская область)» 

в рамках национального проекта «Демография» 

государственной программы «Содействие занято-

сти населения Астраханской области» - 83263,3 

тыс. руб. (2020 г. - 14913,3 тыс. руб., 2021 г. - 

14913,3 тыс. руб., 2022 г. - 19396,7 тыс. руб., про-

гнозно 2023 г. - 17020,0 тыс. руб., 2024 г. - 17020,0 

тыс. руб.), из них средства федерального бюджета - 

80086,6 тыс. руб. (2020 г. - 14465,9 тыс. руб., 2021 г. 

- 14465,9 тыс. руб., 2022 г. - 18814,8 тыс. руб., про-

гнозно 2023 г. - 16170,0 тыс. руб., 2024 г. - 16170,0 

тыс. руб.), средства бюджета Астраханской области 

- 3176,7 тыс. руб. (2020 г. - 447,4 тыс. руб., 2021 г. - 



447,4 тыс. руб., 2022 г. - 581,9 тыс. руб., прогнозно 

2023 г. - 850,0 тыс. руб., 2024 г. - 850,0 тыс. руб.); 

на основное мероприятие по реализации регио-

нального проекта «Поддержка занятости и повы-

шение эффективности рынка труда для обеспечения 

роста производительности труда» национального 

проекта «Производительность труда и поддержка 

занятости» государственной программы «Содей-

ствие занятости населения Астраханской области» - 

44822,5 тыс. руб. (2020 г. - 0 тыс. руб., 2021 г. - 0 

тыс. руб., 2022 г. - 44822,5 тыс. руб., 2023 г. - 0 тыс. 

руб., 2024 г. - 0 тыс. руб.), из них средства феде-

рального бюджета - 43477,8 тыс. руб. (2020 г. - 0 

тыс. руб., 2021 г. - 0 тыс. руб., 2022 г. - 43477,8 тыс. 

руб., прогнозно 2023 г. - 0 тыс. руб., 2024 г. - 0 тыс. 

руб.), средства бюджета Астраханской области - 

1344,7 тыс. руб. (2020 г. - 0 тыс. руб., 2021 г. - 0 

тыс. руб., 2022 г. -1344,7 тыс. руб., прогнозно 2023 

г. - 0 тыс. руб., 2024 г. - 0 тыс. руб.); 

на подпрограмму «Активная политика занятости 

населения и социальная поддержка безработных 

граждан» - 4466361,2 тыс. руб. (2015 г. - 362675,2 

тыс. руб., 2016 г. - 359152,9 тыс. руб., 2017 г. - 

329139,6 тыс. руб., 2018 г. - 328034,1 тыс. руб., 2019 

г. - 503840,8 тыс. руб., 2020 г. - 494049,6 тыс. 

руб.,2021 г. - 494773,6 тыс. руб., 2022 г. - 496397,1 

тыс. руб., прогнозно 2023 г. - 547940,0 тыс. руб., 

2024 г. - 550358,3 тыс. руб.), из них средства феде-

рального бюджета - 3758318,2 тыс. руб. (2015 г. - 

269654,6 тыс. руб., 2016 г. - 302550,7 тыс. руб., 2017 

г. - 278599,6 тыс. руб., 2018 г. - 271028,6 тыс. руб., 

2019 г. - 433520,0 тыс. руб., 2020 г. - 421807,1 тыс. 

руб., 2021 г. - 422531,1 тыс. руб., 2022 г. - 423323,1 

тыс. руб., прогнозно 2023 г. - 467651,7 тыс. руб., 

2024 г. - 467651,7 тыс. руб.), средства бюджета 

Астраханской области - 434055,0 тыс. руб. (2015 г. - 

66345,6 тыс. руб., 2016 г. - 29927,2 тыс. руб., 2017 г. 

- 23865,0 тыс. руб., 2018 г. - 29763,0 тыс. руб., 2019 

г. - 43078,3 тыс. руб., 2020 г. - 45000,0 тыс. руб., 

2021 г. - 45000,0 тыс. руб., 2022 г. - 45000,0 тыс. 

руб., прогнозно 2023 г. - 52214,3 тыс. руб., 2024 г. - 

53861,6 тыс. руб.), местные бюджеты - 25200,0 тыс. 

руб. (2018 г. - 3600,0 тыс. руб., 2019 г. - 3600,0 тыс. 

руб., 2020 г. - 3600,0 тыс. руб., 2021 г. - 3600,0 тыс. 

руб., 2022 г. - 3600,0 тыс. руб., прогнозно 2023 г. - 



3600,0 тыс. руб., 2024 г. - 3600,0 тыс. руб.), вне-

бюджетные источники (средства работодателей) - 

248788,0 тыс. руб. (2015 г. - 26675,0 тыс. руб., 2016 

г. - 26675,0 тыс. руб., 2017 г. - 26675,0 тыс. руб., 

2018 г. - 23642,5 тыс. руб., 2019 г. - 23642,5 тыс. 

руб., 2020 г. - 23642,5 тыс. руб., 2021 г. - 23642,5 

тыс. руб., 2022 г. - 24474,0 тыс. руб., прогнозно 

2023 г. - 24474,0 тыс. руб., 2024 г. - 25245,0 тыс. 

руб.); 

на подпрограмму «Содействие в поиске работы не-

занятым инвалидам, нуждающимся в трудоустрой-

стве, и сопровождение инвалидов молодого возрас-

та при трудоустройстве» - 24434,0 тыс. руб. (2015 г. 

- 5451,8 тыс. руб., 2016 г. - 0 тыс. руб., 2017 г. - 

635,0 тыс. руб., 2018 г. - 1996,2 тыс. руб., 2019 г - 

2551,0 тыс. руб., 2020 г. - 2600,0 тыс. руб., 2021 г. - 

2600,0 тыс. руб., 2022 г. - 2600,0 тыс. руб., прогноз-

но 2023 г. - 3000,0 тыс. руб., 2024 г. - 3000,0 тыс. 

руб.), из них средства федерального бюджета - 

5179,2 тыс. руб. (2015 г. - 5179,2 тыс. руб., 2016 г. - 

0 тыс. руб., 2017 г. - 0 тыс. руб., 2018 г. - 0 тыс. 

руб., 2019 г. - 0 тыс. руб., 2020 г. - 0 тыс. руб., 2021 

г. - 0 тыс. руб., 2022 г. - 0 тыс. руб., прогнозно 2023 

г. - 0 тыс. руб., 2024 г. - 0 тыс. руб.), средства бюд-

жета Астраханской области - 19254,8 тыс. руб. 

(2015 г. - 272,6 тыс. руб., 2016 г. - 0 тыс. руб., 2017 

г. - 635,0 тыс. руб., 2018 г. - 1996,2 тыс. руб., 2019 г. 

- 2551,0 тыс. руб., 2020 г. - 2600,0 тыс. руб., 2021 г. 

- 2600,0 тыс. руб., 2022 г. - 2600,0 тыс. руб., про-

гнозно 2023 г. - 3000,0 тыс. руб., 2024 г. - 3000,0 

тыс. руб.); 

на ведомственную целевую программу «Создание 

условий для обеспечения занятости населения Аст-

раханской области» - 1349752,4тыс. руб., из них 

средства бюджета Астраханской области - 

1343483,8 тыс. руб. (2015 г. - 126261,5 тыс. руб., 

2016 г. - 110584,4 тыс. руб., 2017 г. - 104349,8 тыс. 

руб., 2018 г. - 138339,5 тыс. руб., 2019 г. - 151931,3 

тыс. руб., 2020 г. - 140172,0тыс. руб., 2021 г. - 

133903,4 тыс. руб., 2022 г. - 133505,7 тыс. руб., про-

гнозно 2023 г. - 155352,4 тыс. руб., 2024 г. - 

155352,4 тыс. руб.)»; 

- строку «Ожидаемые конечные результаты реализации государствен-

ной программы (по целям и задачам государственной программы, показате-

лям основных мероприятий)» изложить в новой редакции: 



«Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

государственной про-

граммы (по целям и за-

дачам государственной 

программы, показате-

лям основных меро-

приятий) 

- уровень регистрируемой безработицы по Астра-

ханской области на конец 2024 года в пределах 1,0 - 

1,2%; 

- доля занятых граждан в численности граждан 

предпенсионного возраста, прошедших профессио-

нальное обучение или получивших дополнительное 

профессиональное образование в 2019 году, - не 

менее 85%; 

- доля сохранивших занятость работников предпен-

сионного возраста, прошедших профессиональное 

обучение или получивших дополнительное профес-

сиональное образование, в численности работников 

предпенсионного возраста, прошедших обучение в 

2019 году, - не менее 85%; 

- доля работников, продолжающих осуществлять 

трудовую деятельность не менее года, в общей чис-

ленности работников в возрасте 50-ти лет и старше, 

а также работников предпенсионного возраста, 

прошедших профессиональное обучение и допол-

нительное профессиональное образование в отчет-

ном году, начиная с 2020 года - не менее 85%;  

- доля граждан, трудоустроенных в течение одного 

года после окончания обучения, в общей численно-

сти незанятых граждан в возрасте 50-ти лет и стар-

ше, а также граждан предпенсионного возраста, 

прошедших профессиональное обучение и допол-

нительное профессиональное образование в отчет-

ном году, начиная с 2020 года - не менее 85%; 

- доля занятых в численности граждан в возрасте 

50-ти лет и старше, а также граждан предпенсион-

ного возраста, прошедших профессиональное обу-

чение или получивших дополнительное професси-

ональное образование, начиная с 2020 года - не ме-

нее 85%; 

- доля женщин, приступивших к трудовой деятель-

ности, в общей численности прошедших професси-

ональное обучение и дополнительное профессио-

нальное образование женщин, находящихся в от-

пуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, 

а также женщин, имеющих детей дошкольного воз-

раста, не состоящих в трудовых отношениях и об-

ратившихся в органы службы занятости, начиная с 

2020 года - не менее 70%; 

- численность лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а 

также лиц предпенсионного возраста, прошедших 



профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование (нарастающим ито-

гом), - не менее 2408 человек; 

- численность женщин, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также 

женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не 

состоящих в трудовых отношениях и обратившихся 

в органы службы занятости, прошедших переобу-

чение и повышение квалификации (нарастающим 

итогом), - не менее 1495 человек; 

- доля работников, продолжающих осуществлять 

трудовую деятельность, из числа работников, про-

шедших переобучение или повысивших квалифи-

кацию, в 2022 году - не менее 85,0%; 

- доля соискателей - получателей услуг по подбору 

вакансий центров занятости населения, в которых 

реализованы проекты по модернизации, удовлетво-

ренных полученными услугами, в 2022 году - не 

менее 80%; 

- доля работодателей - получателей услуг по под-

бору работников центров занятости населения, в 

которых реализованы проекты по модернизации, 

удовлетворенных полученными услугами, в 2022 

году - не менее 80%; 

- численность прошедших переобучение, повысив-

ших квалификацию работников предприятий в це-

лях поддержки занятости и повышения эффектив-

ности рынка труда, в 2022 году - 220 человек; 

- количество центров занятости населения, в кото-

рых реализуются или реализованы проекты по мо-

дернизации, в 2022 году - 1 единица; 

- коэффициент напряженности к 2024 году в преде-

лах 0,7-1,0 чел. на 1 вакансию; 

- уровень трудоустройства инвалидов к 2024 году - 

50,0-55,0%; 

- доля граждан, получивших услуги в области со-

действия занятости населения, в общем числе обра-

тившихся граждан, имеющих право на получение 

этих услуг, - 100,0%». 

1.2. В разделе 2 «Общая характеристика сферы реализации государ-

ственной программы. Обоснование включения в состав государственной 

программы основных мероприятий, подпрограмм» государственной про-

граммы: 

- в абзаце сорок втором слова «основное мероприятие по реализации 

регионального проекта «Адресная поддержка повышения производительно-



сти труда на предприятиях» национального проекта «Производительность 

труда и поддержка занятости» государственной программы «Содействие за-

нятости населения Астраханской области»;» исключить; 

- абзац сорок шестой признать утратившим силу. 

1.3. В абзаце первом раздела 6 «Система основных мероприятий и под-

программ государственной программы, перечень мероприятий государствен-

ной программы и мер государственного регулирования» государственной 

программы слова «основное мероприятие по реализации регионального про-

екта «Адресная поддержка повышения производительности труда на пред-

приятиях» национального проекта «Производительность труда и поддержка 

занятости» государственной программы «Содействие занятости населения 

Астраханской области»;» исключить. 

1.4. В разделе 7 «Реализация регионального и (или) ведомственного 

проектов, перечень региональных и (или) ведомственного проектов (при 

наличии), включенных в государственную программу» государственной про-

граммы: 

- в абзаце третьем слова «основное мероприятие по реализации регио-

нального проекта «Адресная поддержка повышения производительности 

труда на предприятиях» национального проекта «Производительность труда 

и поддержка занятости» государственной программы «Содействие занятости 

населения Астраханской области»;» исключить; 

- абзац восьмой признать утратившим силу. 

1.5. Абзацы первый - второй раздела 8 «Ресурсное обеспечение реали-

зации государственной программы» государственной программы изложить в 

новой редакции: 

«Источниками финансирования мероприятий государственной про-

граммы являются средства бюджета Астраханской области, средства феде-

рального бюджета, предоставляемые Астраханской области в виде субвенции 

на социальную поддержку безработных граждан, иных межбюджетных 

трансфертов, передаваемых бюджетам субъектов Российской Федерации на 

организацию профессионального обучения и дополнительного профессио-

нального образования лиц предпенсионного возраста, субсидий бюджету 

Астраханской области на организацию профессионального обучения и до-

полнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и 

старше, а также лиц предпенсионного возраста, субсидий бюджету Астра-

ханской области на переобучение и повышение квалификации женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также 

женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых 

отношениях и обратившихся в органы службы занятости, субсидий бюджету 

Астраханской области на повышение эффективности службы занятости, суб-

сидий бюджету Астраханской области на переобучение, повышение квали-

фикации работников предприятий в целях поддержки занятости и повыше-

ния эффективности рынка труда, субсидий бюджету Астраханкой области на 

повышение эффективности службы занятости, средства местных бюджетов, а 

также средства работодателей (исходя из возможностей).  



Предполагаемый объем финансирования государственной программы в 

целом составит 6140956,8 тыс. руб., из них: за счет средств бюджета Астра-

ханской области - 1814227,1 тыс. руб., средств федерального бюджета - 

4052741,7 тыс. руб., местных бюджетов - 25200,0 тыс. руб., внебюджетных 

источников (средств работодателей) - 248788,0 тыс. рублей.». 

1.6. В разделе 11 «Оценка эффективности реализации государственной 

программы, методика оценки эффективности реализации государственной 

программы» государственной программы: 

- абзацы шестой - седьмой изложить в новой редакции: 

«- обеспечить долю граждан, трудоустроенных в течение одного года 

после окончания обучения, в общей численности незанятых граждан в воз-

расте 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста, про-

шедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование в отчетном году, начиная с 2020 года - не менее 85%; 

- обеспечить долю занятых в численности граждан в возрасте 50-ти лет 

и старше, а также граждан предпенсионного возраста, прошедших професси-

ональное обучение или получивших дополнительное профессиональное об-

разование, начиная с 2020 года - не менее 85%;»; 

- в абзаце восьмом цифры «85%» заменить цифрами «70%»; 

- в абзаце девятом слово «работников» заменить словом «лиц»; 

- абзац шестнадцатый признать утратившим силу. 

1.7. Перечень мероприятий государственной программы (2019-2024 гг.) 

приложения № 1 к государственной программе изложить в новой редакции 

согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

1.8. Приложение № 3 к государственной программе изложить в новой 

редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

1.9. Приложения № 5, 6 к государственной программе изложить в но-

вой редакции согласно приложениям № 3, 4 к настоящему постановлению. 

1.10. Абзац сорок пятый приложения № 7 к государственной програм-

ме изложить в новой редакции: 

«КИ = (КЦ + КэФ + КМ) / 3». 

1.11. Приложение № 8 к государственной программе изложить в новой 

редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению. 

1.12. Строку «Региональный проект «Адресная поддержка повышения 

производительности труда на предприятиях» национального проекта «Про-

изводительность труда и поддержка занятости» государственной программы 

«Содействие занятости населения Астраханской области» приложения № 9 к 

государственной программе признать утратившей силу. 

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опублико-

вания.  

 

 

Губернатор   

Астраханской   области                                                                И.Ю. Бабушкин 

 



 

 

Приложение № 1 

к постановлению  

Правительства  

Астраханской 

области  

от                 №  
 

Перечень мероприятий государственной программы (2019-2024 гг.) 
Наименова-

ние государ-

ственной 

программы, 

целей, задач, 

основных 

мероприятий, 

подпро-

грамм, меро-

приятий, а 

также наиме-

нование ве-

домственной 

целевой про-

граммы 

Испол-

нители 

меро-

приятий  

и сроки 

Источ-

ники 

финан-

сирова-

ния 

Объемы финансирования (тыс. рублей) Показатели эффективности по целям и задачам и результативности 

по мероприятиям выполнения государственной программы 

всего 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г.  2023 г. 

<*> 

2024г. 

<*> 
Наименова-

ние показате-

лей, ед. изме-

рения 

2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024 г. 

Государственная программа «Содействие занятости населения Астраханской области» 

Цель. Содей-

ствие в тру-

доустройстве 

гражданам, 

ищущим ра-

боту, и обес-

печение гос-

ударствен-

ных гарантий 

в области 

содействия 

занятости 

населения 

         Уровень ре-

гистрируемой 

безработицы, 

% 

1,1-1,5 1,1-1,5 1,1-

1,5 

1,1-

1,4 

1,0-

1,3 

1,0-1,2 

Задача 1  

государ-

         Доля занятых 

граждан в 

85,0 х х х х х 



2 

 

 

ственной 

программы.  

Повышение 

конкуренто-

способности 

на рынке 

труда граж-

дан в воз-

расте  50-ти 

лет и старше 

и женщин, 

имеющих 

детей до-

школьного 

возраста 

численности 

лиц предпен-

сионного 

возраста, 

прошедших 

профессио-

нальное обу-

чение или 

получивших 

дополнитель-

ное профес-

сиональное 

образование, 

% 

Доля сохра-

нивших заня-

тость работ-

ников пред-

пенсионного 

возраста, 

прошедших 

профессио-

нальное обу-

чение или 

получивших 

дополнитель-

ное профес-

сиональное 

образование, 

в численно-

сти работни-

ков предпен-

сионного 

возраста, 

прошедших 

обучение, % 

85,0 х х х х х 

Доля работ-

ников, про-

должающих 

осуществлять 

трудовую 

х 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 



3 

 

 

деятельность 

не менее го-

да, в общей 

численности 

работников в 

возрасте 50-

ти лет и 

старше , а 

также работ-

ников пред-

пенсионного 

возраста, 

прошедших 

профессио-

нальное обу-

чение и до-

полнительное 

профессио-

нальное об-

разование в 

отчетном 

году, % 

Доля граж-

дан, трудо-

устроенных в 

течение од-

ного года 

после окон-

чания обуче-

ния, в общей 

численности 

незанятых 

граждан в 

возрасте 50-

ти лет и 

старше , а 

также граж-

дан предпен-

сионного 

возраста, 

прошедших 

х 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 



4 

 

 

профессио-

нальное обу-

чение и до-

полнительное 

профессио-

нальное об-

разование в 

отчетном 

году, % 

Доля занятых 

в численно-

сти граждан в 

возрасте 50-

ти лет и 

старше, а 

также граж-

дан предпен-

сионного 

возраста, 

прошедших 

профессио-

нальное обу-

чение или 

получивших 

дополнитель-

ное профес-

сиональное 

образование, 

% 

х 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 

Доля жен-

щин, присту-

пивших к 

трудовой де-

ятельности в 

общей чис-

ленности 

прошедших 

профессио-

нальное обу-

чение и до-

полнительное 

х 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 



5 

 

 

профессио-

нальное об-

разование 

женщин, 

находящихся 

в отпуске по 

уходу за ре-

бенком в воз-

расте до трех 

лет, а также 

женщин, 

имеющих 

детей до-

школьного 

возраста, не 

состоящих в 

трудовых 

отношениях и 

обративших-

ся в органы 

службы заня-

тости, % 

1.1 Основное 

мероприятие 

по реализа-

ции регио-

нального 

проекта 

«Разработка 

и реализация 

программы 

системной 

поддержки и 

повышения 

качества 

жизни граж-

дан старшего 

поколения 

(Астрахан-

ская об-

ласть)» в 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2019-

2024 

Сред-

ства фе-

дераль-

ного 

бюджета 

 

 

165679,9 

 

 

23332,0 

 

 

31894,7 

 

 

31894,7 

 

 

31894,7 

 

 

23331,9 

 

 

23331,9 

 

 

Численность 

лиц в воз-

расте 50-ти 

лет и старше, 

а также лиц 

предпенси-

онного воз-

раста,  про-

шедших про-

фессиональ-

ное обучение 

и дополни-

тельное про-

фессиональ-

ное образо-

вание (нарас-

тающим ито-

гом) 

358 768 1178 1588 1998 2408 

Сред-

ства 

бюджета 

Астра-

ханской 

области 

6643,5 1228,0 986,5 986,5 986,5 1228,0 1228,0 



6 

 

 

рамках наци-

онального 

проекта «Де-

мография» 

государ-

ственной 

программы 

«Содействие 

занятости 

населения 

Астрахан-

ской обла-

сти» 

1.2 Основное 

мероприятие 

по реализа-

ции регио-

нального 

проекта «Со-

действие за-

нятости 

женщин - 

создание 

условий до-

школьного 

образования 

для детей в 

возрасте до 

трех лет  

(Астрахан-

ская об-

ласть)» в 

рамках наци-

онального 

проекта «Де-

мография» 
государствен-

ной програм-

мы «Содей-

ствие занято-

сти населения  
 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2020-

2024 

Сред-

ства фе-

дераль-

ного 

бюджета 

 

 

80086,6 

 

 

 

 

 

 14465,9 

 

 

 

 

 

14465,9 

 

 

 

 

 

18814,8 

 

 

 

 

 

16170,0 

 

 

 

 

 

16170,0 

 

 

 

 

 

Численность 

женщин, 

находящихся 

в отпуске по 

уходу за ре-

бенком в воз-

расте до трех 

лет, а также 

женщин, 

имеющих 

детей  до-

школьного 

возраста, не 

состоящих в 

трудовых 

отношениях и 

обративших-

ся в органы 

службы заня-

тости, про-

шедших пе-

реобучение и 

повышение 

квалифика-

ции (нарас-

тающим ито-

гом) 

х 260 520 845 1170 1495 

Сред-

ства 

бюджета 

Астра-

ханской 

области 

3176,7  447,4 447,4 581,9 850,0 850,0 
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Астрахан-

ской обла-

сти» 

Задача 2 гос-

ударственной 

программы. 

Содействие 

занятости 

работников 

предприятий 

- участников 

мероприятий 

по повыше-

нию произ-

водительно-

сти труда и 

модерниза-

ция центров 

занятости 

населения 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 2022 

        Доля работ-

ников, про-

должающих 

осуществлять 

трудовую 

деятельность, 

из числа ра-

ботников, 

прошедших 

переобучение 

или  повы-

сивших ква-

лификацию, 

% 

х х х 85,0 х х 

Доля соиска-

телей - полу-

чателей услуг 

по подбору 

вакансий 

центров заня-

тости населе-

ния, в кото-

рых реализо-

ваны проекты 

по модерни-

зации, удо-

влетворен-

ных получен-

ными услу-

гами, % 

х х х 80,0 х х 

Доля работо-

дателей - по-

лучателей 

услуг по под-

бору работ-

ников цен-

тров занято-

сти населе-

х х х 80,0 х х 
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ния, в кото-

рых реализо-

ваны проекты 

по модерни-

зации, удо-

влетворен-

ных получен-

ными услу-

гами, % 
2.1 Основное 

мероприятие 

по реализации 

регионального 

проекта «Под-

держка занято-

сти и повыше-

ние эффектив-

ности рынка 

труда для 

обеспечения 

роста произво-

дительности 

труда» нацио-

нального про-

екта «Произ-

водительность 

труда и под-

держка занято-

сти» государ-

ственной про-

граммы «Со-

действие заня-

тости населе-

ния Астрахан-

ской области», 

в том числе: 

- переобуче-

ние, повыше-

ние квалифи-

кации работ-

ников пред-

приятий в це-

лях поддержки 

занятости и 

повышения 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 2022 

Средства 

феде-

рального 

бюджета, 

всего 

 

Средства 

бюджета 

Астра-

ханской 

области, 

всего 

 

 

 

 

 

в том 

числе 

 

 

 

 

 

 
 

Средства 

феде-

рального 

бюджета 

 

 

Средства 

бюджета 

43477,8 

 

 

 

 

1344,7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14377,8 

 

 

 

 

444,7 

 

   43477,8 

 

 

 

 

1344,7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14377,8 

 

 

 

 

444,7 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Численность 

прошедших 

переобучение, 
повысивших 

квалификацию 

работников 
предприятий в 

целях поддержки 

занятости и по-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

220 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

х 
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эффективности 

рынка труда; 

-повышение 

эффективности 

службы заня-

тости 

Астра-

ханской 

области 

 

 

 

Средства 

фе-

дераль-

ного 

бюджета 

Средства 

бюджета 

Астра-

ханской 

области 

 

 

 

 

 

29100,0 

 

 

 

 

900,0 

 

 

 

 

 

 

29100,0 

 

 

 

 

900,0 

 

вышения эффек-

тивности рынка 
труда 

 

 
Количество цен-

тров занятости 
населения, в 

которых реали-

зуются или реа-
лизованы  проек-

ты по модерни-

зации, ед. 

 

 

 

 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

х 

 

 

 

 

 

х 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

х 

 

 

 

 

 

х 

Задача 3 гос-

ударственной 

программы. 

Сдерживание 

напряженно-

сти на рынке 

труда 

         Коэффициент 

напряженно-

сти, чел. на 1 

вакансию 

0,8-1,5 0,8-1,5 0,8-

1,5 

0,8-

1,4 

0,7-

1,0 

0,7-1,0 

Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

Цель. Сдер-

живание 

напряженно-

сти на рынке 

труда 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

        Коэффициент 

напряженно-

сти, чел. на 1 

вакансию 

0,8-1,5 0,8-1,5 0,8-

1,5 

0,8-

1,4 

0,7-

1,0 

0,7-1,0 

Задача 1. Со-

действие 

гражданам в 

трудоустрой-

стве на по-

стоянные и 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

262311,1 41844,6 40612,8 40612,8 40612,8 48590,4 50037,7 Уровень тру-

доустройства, 

% 

53,5-

58,0 

53,5-

58,5 

53,5-

59,0 

55,0-

60,0 

55,0-

70,0 

55,0-

70,0 
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временные 

рабочие ме-

ста 

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

1.1. Содей-

ствие граж-

данам в по-

иске подхо-

дящей рабо-

ты, а работо-

дателям - в 

подборе не-

обходимых 

работников 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

19496,6 4496,6 2000,0 2000,0 2000,0 4500,0 4500,0 Доля граж-

дан, полу-

чивших услу-

гу по содей-

ствию в по-

иске подхо-

дящей рабо-

ты, в общем 

числе обра-

тившихся за 

данной услу-

гой, % 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

1.2. Органи-

зация ярма-

рок вакансий 

и учебных 

рабочих мест 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

1200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 Количество 

проведенных 

ярмарок, ед. 

200 200 200 200 200 200 

1.3. Инфор-

мирование 

населения и 

работодате-

лей о поло-

жении на 

рынке труда 

в Астрахан-

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

4304,9 704,9 700,0 700,0 700,0 750,0 750,0 Количество 

информаци-

онных мате-

риалов, ед. 

1050 1050 1050 1070 1090 1100 
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ской области центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

1.4. Органи-

зация прове-

дения опла-

чиваемых 

обществен-

ных работ 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

тели, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

6702,9 1018,9 1050,0 1050,0 1050,0 1250,0 1284,0 Количество 

граждан, 

принявших 

участие в 

обществен-

ных работах 

1800 1800 1800 1800 1800 1800 

вне-

бюджет-

ные ис-

точники 

(сред-

ства ра-

ботода-

телей) 

97809,0 16005,0 16005,0 16005,0 16450,0 16450,0 16894,0 

1.5. Органи-

зация вре-

менного тру-

доустройства 

безработных 

граждан, ис-

пытывающих 

трудности в 

поиске рабо-

ты 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

тели, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

2696,4 432,2 422,4 422,4 422,4 486,0 511,0 Количество 

трудоустро-

енных граж-

дан 

88 88 88 88 95 100 

вне-

бюджет-

ные ис-

точники 

(сред-

ства ра-

ботода-

телей) 

16793,5 2667,5 2667,5 2667,5 2880,0 2880,0 3031,0 

1.6. Органи-

зация вре-

менного тру-

доустройства 

несовершен-

нолетних 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

38995,3 5899,6 6279,0 6279,0 6279,0 7054,3 7204,4 Количество 

трудоустро-

енных несо-

вершенно-

летних граж-

дан 

2300 2300 2300 2300 2350 2400 

вне-

бюджет-

27098,0 4400,0 4400,0 4400,0 4574,0 4574,0 4750 
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граждан в 

возрасте от 

14 до 18 лет в 

свободное от 

учебы время 

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

тели, 

2015-

2024 

ные ис-

точники 

(сред-

ства ра-

ботода-

телей) 

местные 

бюдже-

ты  

21600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 

1.7. Соци-

альная адап-

тация безра-

ботных 

граждан на 

рынке труда, 

в том числе 

психологиче-

ская под-

держка 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

2691,8 447,8 448,0 448,0 448,0 450,0 450,0 Количество 

безработных 

граждан, по-

лучивших 

услугу по 

социальной 

адаптации 

4000 4000 4000 4000 4600 4600 

1.8. Содей-

ствие само-

занятости 

безработных 

граждан, 

включая ока-

зание граж-

данам, при-

знанным в 

установлен-

ном порядке 

безработны-

ми, и граж-

данам, при-

знанным в 

установлен-

ном порядке 

безработны-

ми, прошед-

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

93590,3 14164,7 15782,2 15782,2 15782,2 15606,0 16473,0 Количество 

безработных 

граждан, ор-

ганизовав-

ших самоза-

нятость 

150 155 155 155 180 190 
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шим профес-

сиональное 

обучение или 

получившим 

дополни-

тельное про-

фессиональ-

ное образо-

вание по 

направлению 

органов 

службы заня-

тости, едино-

временной 

финансовой 

помощи при 

их государ-

ственной 

регистрации 

в качестве 

юридическо-

го лица, ин-

дивидуально-

го предпри-

нимателя 

либо кре-

стьянского 

(фермерско-

го) хозяй-

ства, а также 

единовре-

менной фи-

нансовой 

помощи на 

подготовку 

документов 

для соответ-

ствующей 

государ-

ственной 

регистрации 
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1.9. Органи-

зация вре-

менного тру-

доустройства 

безработных 

граждан в 

возрасте от 

18 до 20 лет, 

имеющих 

среднее про-

фессиональ-

ное образо-

вание и 

ищущих ра-

боту впервые 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

тели, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

0 

 

      Количество 

трудоустро-

енных 

12 12 12 12 12 12 

вне-

бюджет-

ные ис-

точники 

(сред-

ства ра-

ботода-

телей) 

3420,0 570,0 570,0 570,0 570,0 570,0 570,0 

1.10. Органи-

зация стажи-

ровок вы-

пускников 

образова-

тельных ор-

ганизаций 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

тели, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

25243,6 3611,5 4441,9 4441,9 4441,9 3972,6 4333,8 Количество 

трудоустро-

енных вы-

пускников 

50 50 50 50 55 60 

1.11. Содей-

ствие безра-

ботным 

гражданам в 

переезде и 

безработным 

гражданам и 

членам их 

семей в пере-

селении в 

другую мест-

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

710,0 0,0 200,0 200,0 200,0 50,0 60,0 Количество 

безработных 

граждан и 

членов их 

семей, пере-

ехавших и 

переселив-

шихся в дру-

гую мест-

ность с целью 

трудоустрой-

40 40 40 40 40 45 
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ность для 

трудоустрой-

ства по 

направлению 

органов 

службы заня-

тости 

2015-

2024 

ства 

1.12. Про-

фессиональ-

ное обучение 

и дополни-

тельное про-

фессиональ-

ное образо-

вание безра-

ботных 

граждан, 

включая обу-

чение в дру-

гой местно-

сти, в том 

числе осво-

бодившихся 

из мест ли-

шения сво-

боды и при-

знанных в 

установлен-

ном порядке 

безработны-

ми 

гражданами 

<**> 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

ИОГВ 

АО, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

60375,9 8313,8 8340,7 8340,7 8340,7 13520,0 13520,0 Количество 

граждан, 

приступив-

ших к обуче-

нию 

600 600 600 600 960 960 

1.13. Органи-

зация про-

фессиональ-

ного обуче-

ния и допол-

нительного 

профессио-

нального об-

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

1822,6 1822,6 0 0 0 0 0 Количество 

женщин и 

граждан пен-

сионного 

возраста, 

приступив-

ших к обуче-

нию 

180 0 0 0 0 0 
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разования 

женщин в 

период от-

пуска по 

уходу за ре-

бенком до 

достижения 

им возраста 

трех лет, не-

занятых 

граждан, ко-

торым в со-

ответствии с 

законода-

тельством 

Российской 

Федерации 

назначена 

страховая 

пенсия по 

старости и 

которые 

стремятся 

возобновить 

трудовую 

деятельность 

центры 

занято-

сти, 

ИОГВ 

АО, 

2015-

2024 

1.14. Органи-

зация про-

фессиональ-

ной ориента-

ции граждан 

в целях вы-

бора сферы 

деятельности 

(профессии), 

трудоустрой-

ства, про-

хождения 

профессио-

нального 

обучения и 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

4201,4 701,4 700,0 700,0 700,0 700,0 700,0 Количество 

граждан, по-

лучивших 

услугу 

25000 25000 25000 25000 25000 25000 
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получения 

дополни-

тельного 

профессио-

нального об-

разования 

1.15. Услуги 

банка по ме-

роприятиям 

активной 

политики 

занятости 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

279,4 30,6 48,6 48,6 48,6 51,5 51,5 Охват участ-

ников меро-

приятий ак-

тивной поли-

тики занято-

сти, получа-

ющих мате-

риальную 

поддержку, 

услугами 

банка, % 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Задача 2. 

Укрепление 

материально-

технической 

базы центров 

занятости 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

 

21843,1 1233,7 4387,2 4387,2 4387,2 3623,9 3823,9 Оснащен-

ность цен-

тров занято-

сти в соот-

ветствии с 

требованиями 

регламентов 

по оказанию 

государ-

ственных 

услуг, % 

58,0 75,0 80,0 85,0 92,0 95,0 

средства 

феде-

рального 

бюджета 

6721,0 6721,0      

2.1. Создание 

условий в 

центрах за-

нятости для 

оказания гос-

ударствен-

ных услуг 

(оснащение, 

оборудова-

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

 

14881,5  

 

 

 

 

1037,7 

 

 

 

2932,0  

 

 

 

2932,0  

 

 

2932,0  

 

 

 

2523,9  

 

 

 

2523,9  

 

 

 

Оснащен-

ность цен-

тров занято-

сти в соот-

ветствии с 

требованиями 

пожарной, 

антитеррори-

стической 

80,0 80,0 85,0 87,0 90,0 92,0 

средства 

феде-

рального 

бюджета 

6721,0 6721,0      
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ние, прове-

дение ре-

монтных ра-

бот в соот-

ветствии с 

требования-

ми админи-

стративных 

регламентов 

оказания гос-

ударствен-

ных услуг) 

занято-

сти, 

2015-

2024 

безопасности 

и доступно-

стью госу-

дарственных 

услуг, % 

2.2. Обеспе-

чение до-

ступной сре-

ды для мало-

мобильных 

групп насе-

ления и 

граждан с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

6961,6 196,0 1455,2 1455,2 1455,2 1100,0 1300,0 Оснащен-

ность цен-

тров занято-

сти в соот-

ветствии с 

требованиями 

к оказанию 

услуг мало-

мобильным 

группам 

населения и 

гражданам с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

(доступная 

среда), % 

58,0 75,0 80,0 90,0 100,0 100,0 

Задача 3. 

Обеспечение 

социальной 

поддержки 

безработных 

граждан 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

субвен-

ция фе-

дераль-

ного 

бюджета 

2636484,7 433520,0 421807,1 422531,1 423323,1 467651,7 467651,7 Доля числен-

ности граж-

дан, которым 

назначено 

пособие по 

безработице, 

в общей чис-

ленности 

граждан, об-

ратившихся 

за содействи-

ем в поиске 

49,2-

51,7 

49,2-

51,5 

49,2-

51,2 

49,2-

51,0 

49,0-

50,8 

49,0 
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2024 подходящей 

работы, % 

3.1. Выплата 

пособий по 

безработице, 

в том числе 

материаль-

ной помощи 

в связи с ис-

течением 

установлен-

ного периода 

выплаты по-

собия по без-

работице 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

субвен-

ция фе-

дераль-

ного 

бюджета 

2260932,3 379416,2 360837,3 352329,5 343638,1 412655,6 412055,6 Количество 

получателей 

пособий по 

безработице 

18000 17800 17800 17650 17500 17350 

3.2. Оформ-

ление безра-

ботным 

гражданам 

пенсий до-

срочно 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

субвен-

ция фе-

дераль-

ного 

бюджета 

278536,8 39406,5 46907,3 55749,6 65273,4 35300,0 35900,0 Количество 

граждан, 

направлен-

ных на пен-

сию досрочно 

94 150 150 170 182 185 

3.3. Выплата 

стипендий в 

период про-

хождения 

профессио-

нального 

обучения и 

получения 

дополни-

тельного 

профессио-

нального об-

разования, в 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

субвен-

ция фе-

дераль-

ного 

бюджета 

44605,4 6177,4 6000,0 6000,0 6000,0 10214,0 10214,0 Количество 

получателей 

стипендий 

630 630 630 630 990 990 
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том числе 

материаль-

ной помощи 

в период 

прохождения 

профессио-

нального 

обучения и 

получения 

дополни-

тельного 

профессио-

нального об-

разования по 

направлению 

органов 

службы заня-

тости 

3.4.Организа

ция осу-

ществления 

переданного 

полномочия 

по осуществ-

лению соци-

альных вы-

плат гражда-

нам, при-

знанным в 

установлен-

ном порядке 

безработны-

ми 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2019-

2024 

субвен-

ция фе-

дераль-

ного 

бюджета 

32409,8  5900,0 6338,0 6349,8 6911,0 6911,0 Доля центров 

занятости, в 

которых ор-

ганизовано 

осуществле-

ние пере-

данного пол-

номочия по 

осуществле-

нию соци-

альных вы-

плат гражда-

нам, при-

знанным в 

установлен-

ном порядке 

безработны-

ми 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

3.5. Оплата 

услуг почто-

вой связи и 

банковских 

услуг по ме-

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

субвен-

ция фе-

дераль-

ного 

бюджета 

13279,4 1798,9 2162,5 2114,0 2061,8 2571,1 2571,1 Количество 

получателей 

пособий и 

стипендий 

18630 18430 18430 18640 18490 18340 
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роприятиям 

социальной 

поддержки 

безработных 

граждан 

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

Итого по 

подпрограм-

ме 1 

  3087359,4 503840,8 494049,6 494773,6 496397,1 547940,0 550358,3        

Задача 4 гос-

ударственной 

программы. 

Содействие 

занятости 

инвалидов и 

создание 

условий для 

повышения 

эффективно-

сти профес-

сиональной 

реабилита-

ции и уровня 

трудоустрой-

ства молодых 

инвалидов 

         Уровень тру-

доустройства 

инвалидов, % 

30,0-

35,0 

42,0-

47,0 

44,0-

49,0 

46,0-

51,0 

48,0-

53,0 

50,0-

55,0 

Подпрограмма 2 «Содействие в поиске работы незанятым инвалидам, нуждающимся в трудоустройстве,  

и сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» 

Цель. Содей-

ствие занято-

сти инвали-

дов и созда-

ние условий 

для повыше-

ния эффек-

тивности 

профессио-

нальной реа-

билитации и 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

        Уровень тру-

доустройства 

инвалидов, % 

30,0-

35,0 

42,0-

47,0 

44,0-

49,0 

46,0-

51,0 

48,0-

53,0 

50,0-

55,0 
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уровня тру-

доустройства 

молодых ин-

валидов 

ботода-

тели, 

минобр-

науки 

АО, 

ИОГВ 

АО, об-

разова-

тельные 

органи-

зации, 

2015-

2024 

Задача 1. По-

вышение 

трудовой 

занятости 

инвалидов 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

тели, 

ИОГВ 

АО, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

16351,0 2551,0 2600,0 2600,0 2600,0 3000,0 3000,0 Напряжен-

ность на 

рынке труда 

граждан с 

ограничен-

ными воз-

можностями, 

чел. на 1 ва-

кансию 

0,39 0,38 0,38 0,37 0,37 0,37 

субси-

дия из 

феде-

рального 

бюджета 

       

1.1. Проведе-

ние социоло-

гических 

опросов в 

целях выяв-

ления по-

требности 

инвалидов в 

трудоустрой-

стве и обуче-

нии 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

        Доля опро-

шенных ин-

валидов в 

общей чис-

ленности ин-

валидов, об-

ратившихся в 

органы служ-

бы занятости, 

% 

97,0 98,0 98,0 100,0 100,0 100,0 
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2015-

2024 

1.2. Содей-

ствие трудо-

устройству 

инвалидов на 

квотируемые 

рабочие ме-

ста 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

тели, 

2015-

2024 

        Доля инвали-

дов, трудо-

устроенных 

на вакансии, 

заявленные 

работодате-

лями в счет 

квот, от об-

щего числа 

инвалидов, 

обративших-

ся в службу 

занятости, % 

10,0 10,1 10,2 10,3 10,4 10,5 

1.3. Взаимо-

действие с 

Обществен-

ной палатой 

Астрахан-

ской области, 

объединени-

ями работо-

дателей, об-

ществами 

инвалидов 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

        Доля прове-

денных 

встреч по 

вопросам 

трудовой за-

нятости ин-

валидов от 

числа необ-

ходимых, % 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

1.4. Взаимо-

действие с 

федеральным 

казенным 

учреждением 

«Главное 

бюро меди-

ко-

социальной 

экспертизы 

по Астрахан-

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

        Доля опро-

шенных ин-

валидов от 

числа инва-

лидов, полу-

чивших ин-

дивидуаль-

ную про-

грамму реа-

билитации в 

текущем пе-

96,0 97,0 98,0 99,0 99,0 99,0 
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ской обла-

сти» с целью 

выявления 

инвалидов, 

нуждающих-

ся в трудо-

устройстве 

2017-

2024 

риоде, % 

1.5. Органи-

зация сопро-

вождаемого 

содействия 

занятости 

инвалидов с 

учетом реко-

мендуемых в 

индивиду-

альной про-

грамме реа-

билитации 

или абилита-

ции показан-

ных (проти-

вопоказан-

ных) видов 

трудовой 

деятельности 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

тели, 

2017-

2024 

        Доля инвали-

дов, которым 

организовано 

сопровожде-

ние при тру-

доустройстве, 

в числе инва-

лидов, кото-

рым показано 

сопровожде-

ние согласно 

индивиду-

альной про-

грамме реа-

билитации 

или абилита-

ции инвалида 

и обратив-

шихся в 

службу заня-

тости в поис-

ке работы, % 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

1.6. Органи-

зация про-

фессиональ-

ного обуче-

ния и допол-

нительного 

профессио-

нального об-

разования 

инвалидов (в 

том числе 

молодых), 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

ИОГВ 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

2387,9 390,0 389,3 389,3 389,3 415,0 415,0 Количество 

инвалидов, 

приступив-

ших к обуче-

нию 

30 30 30 30 30 30 

субси-

дия из 

феде-

рального 

бюджета 

0 0 0  0   
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являющихся 

безработны-

ми 

АО, 

2017-

2024 

1.7. Осу-

ществление 

информаци-

онного обес-

печения в 

сфере сопро-

вождаемого 

содействия 

занятости 

инвалидов 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2017-

2024 

        Доля инвали-

дов, охвачен-

ных инфор-

мированием о 

возможности 

сопровожде-

ния при тру-

доустройстве, 

в числе 

опрошенных 

инвалидов, 

нуждающих-

ся в трудо-

устройстве, 

% 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

1.8. Разра-

ботка и 

утверждение 

порядка осу-

ществления 

деятельности 

по сопро-

вождаемому 

содействию 

занятости 

инвалидов 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

2017-

2024 

        Количество 

утвержден-

ных поряд-

ков, ед. 

1 1 1 1 1 1 

1.9. Стиму-

лирование 

создания и 

оснащения 

работодате-

лями рабочих 

мест для тру-

доустройства 

инвалидов 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

10350,0 1500,0 1500,0 1500,0 1500,0 2175,0 2175,0 Количество 

созданных и 

оснащенных 

рабочих мест 

для трудо-

устройства 

инвалидов, 

ед. 

20 20 20 20 29 29 

субси-

дия из 

феде-

рального 

бюджета 

0 0 0  0   
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тели, 

2015, 

2017-

2024 

1.10. Стиму-

лирование 

создания ра-

ботодателями 

дополни-

тельных ра-

бочих мест 

для трудо-

устройства 

инвалидов 

сверх или 

помимо 

установлен-

ной квоты 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

тели, 

2018-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

3613,1 661,0 710,7 710,7 710,7 410,0 410,0 Количество 

трудоустро-

енных инва-

лидов на до-

полнитель-

ные рабочие 

места сверх 

или помимо 

установлен-

ной квоты 

15 15 15 15 9 9 

Задача 2. 

Обеспечение 

качества и 

доступности 

государ-

ственных 

услуг моло-

дым инвали-

дам по со-

провожде-

нию при со-

действии 

занятости 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

тели, 

минобр-

науки 

АО, 

ИОГВ 

АО, об-

разова-

тельные 

органи-

зации, 

        Доля трудо-

устроенных 

инвалидов 

молодого 

возраста от 

числа моло-

дых инвали-

дов, обра-

тившихся за 

содействием 

в поиске ра-

боты в орга-

ны службы 

занятости, % 

42,0 42,0-

47,0 

44,0-

49,0 

46,0-

51,0 

48,0-

53,0 

50,0-

55,0 
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2018-

2024 

2.1. Содей-

ствие моло-

дым инвали-

дам в поиске 

работы 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2018-

2024 

        Доля вы-

пускников-

инвалидов, 

получивших 

услуги в об-

ласти содей-

ствия занято-

сти населе-

ния, в общем 

числе вы-

пускников-

инвалидов, 

нуждающих-

ся в трудо-

устройстве и 

обративших-

ся в службу 

занятости 

населения, % 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2.2. Органи-

зация мони-

торинга (ан-

кетирования) 

потребности 

в трудо-

устройстве 

незанятых 

молодых ин-

валидов, ко-

торым орга-

нами медико-

социальной 

экспертизы 

(далее - орга-

ны МСЭ) 

рекомендо-

вано трудо-

устройство 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2018-

2024 

        Доля опро-

шенных ин-

валидов мо-

лодого воз-

раста от ин-

валидов мо-

лодого воз-

раста, в от-

ношении ко-

торых полу-

чены выпис-

ки из инди-

видуальных 

программ 

реабилитации 

или абилита-

ции инвали-

дов, % 

96,0 97,0 98,0 99,0 99,0 99,0 

2.3. Осу- агентств         Наличие бан- 1 1 1 1 1 1 
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ществление 

информаци-

онного взаи-

модействия с 

образова-

тельными 

организаци-

ями высшего 

и профессио-

нального об-

разования на 

территории 

Астрахан-

ской области 

в целях вы-

явления вос-

требованно-

сти выпуск-

никами из 

числа инва-

лидов услуг 

по содей-

ствию в по-

иске работы 

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, об-

разова-

тельные 

органи-

зации, 

минобр-

науки 

АО, 

2018-

2024 

ка данных о 

выпускниках 

из числа ин-

валидов, 

имеющих 

риск нетру-

доустройства,  

да/нет 

2.4. Органи-

зация сов-

местно с ре-

гиональной 

ассоциацией 

центров со-

действия 

трудоустрой-

ству выпуск-

ников и сту-

дентов орга-

низаций 

высшего и 

профессио-

нального об-

разования, 

информаци-

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, об-

разова-

тельные 

органи-

зации, 

2018-

2024 

        Доля вы-

пускников-

инвалидов, 

охваченных 

информаци-

онно-

методиче-

ским сопро-

вождением в 

целях содей-

ствия трудо-

устройству, 

% 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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онно-

методическо-

го сопровож-

дения дея-

тельности 

структурных 

подразделе-

ний образо-

вательных 

организаций 

по оказанию 

содействия в 

трудоустрой-

стве выпуск-

никам из 

числа моло-

дых инвали-

дов 

2.5. Разме-

щение на 

информаци-

онных ресур-

сах образова-

тельных ор-

ганизаций 

высшего и 

профессио-

нального об-

разования 

информации 

об услугах 

службы заня-

тости насе-

ления по со-

действию в 

трудоустрой-

стве выпуск-

ников из 

числа инва-

лидов 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, об-

разова-

тельные 

органи-

зации, 

2018-

2024 

        Доля образо-

вательных 

организаций 

высшего и 

профессио-

нального об-

разования, 

охваченных 

информиро-

ванием об 

услугах 

службы заня-

тости населе-

ния, % 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2.6. Организа агентств         Количество 2 2 2 2 2 2 
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ция проведе-

ния методи-

ческих семи-

наров по 

обучению 

специалистов 

службы заня-

тости насе-

ления прак-

тике профо-

риентацион-

ной деятель-

ности с уче-

том особен-

ностей пси-

хологическо-

го статуса 

инвалидов и 

их личност-

ной позиции 

в отношении 

поиска рабо-

ты и трудо-

устройства 

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, об-

разова-

тельные 

органи-

зации, 

2018-

2024 

проведенных 

семинаров, 

ед. 

Задача 3. По-

вышение 

конкуренто-

способности 

и профессио-

нальной мо-

бильности 

молодых ин-

валидов на 

региональ-

ном рынке 

труда 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

тели, 

минобр-

науки 

АО, 

ИОГВ 

        Доля моло-

дых инвали-

дов, которым 

оказано со-

действие в 

профессио-

нальном са-

моопределе-

нии с учетом 

рекомендуе-

мых в инди-

видуальной 

программе 

реабилитации 

или абилита-

ции показан-

ных (проти-

82,0 83,0 84,0 90,0 90,0 90,0 
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АО, об-

разова-

тельные 

органи-

зации, 

2018-

2024 

вопоказан-

ных) видов 

трудовой де-

ятельности и 

потребностей 

рынка труда, 

в общем чис-

ле молодых 

инвалидов, 

обративших-

ся в центры 

занятости 

населения, % 

3.1. Органи-

зация про-

фессиональ-

ной ориента-

ции молодых 

инвалидов, 

обративших-

ся в органы 

службы заня-

тости насе-

ления 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2017-

2024 

        Доля моло-

дых инвали-

дов, охвачен-

ных профо-

риентацион-

ными меро-

приятиями, 

от числа мо-

лодых инва-

лидов, обра-

тившихся в 

органы служ-

бы занятости 

населения, % 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

3.2. Предо-

ставление 

услуг по со-

циальной 

адаптации на 

рынке труда 

инвалидам - 

выпускникам 

образова-

тельных ор-

ганизаций, 

признанным 

в установ-

ленном по-

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2018-

2024 

        Доля инвали-

дов - выпуск-

ников, полу-

чивших услу-

гу по соци-

альной адап-

тации, от вы-

пускников-

инвалидов, 

признанных в 

установлен-

ном порядке 

безработны-

ми, % 

55,0 60,0 65,0 67,0 70,0 70,0 
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рядке безра-

ботными 

3.3. Предо-

ставление 

услуг по пси-

хологической 

поддержке 

инвалидам-

выпускникам 

образова-

тельных ор-

ганизаций, 

признанным 

в установ-

ленном по-

рядке безра-

ботными 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2018-

2024 

        Доля инвали-

дов - выпуск-

ников, полу-

чивших услу-

гу по психо-

логической 

поддержке, 

от выпускни-

ков-

инвалидов, 

признанных в 

установлен-

ном порядке 

безработны-

ми, % 

55,0 60,0 65,0 67,0 70,0 70,0 

3.4. Инфор-

мационно-

методическое 

сопровожде-

ние молодых 

инвалидов, 

получивших 

статус безра-

ботного, по 

вопросу ор-

ганизации 

собственного 

дела 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2018-

2024 

        Доля моло-

дых инвали-

дов, охвачен-

ных инфор-

мационно-

методиче-

ским сопро-

вождением, 

от числа без-

работных 

молодых ин-

валидов, же-

лающих ор-

ганизовать 

самозаня-

тость, % 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

3.5. Органи-

зация специ-

ализирован-

ных ярмарок 

вакансий 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

        Количество 

проведенных 

ярмарок ва-

кансий для 

инвалидов, 

ед. 

12 12 12 12 12 12 
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центры 

занято-

сти, 

2018-

2024 

3.6. Реализа-

ция меропри-

ятий по со-

действию 

трудоустрой-

ству незаня-

тых участни-

ков регио-

нальных и 

националь-

ных этапов 

чемпионата 

по професси-

ональному 

мастерству 

среди людей 

с инвалидно-

стью «Аби-

лимпикс» 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, ра-

ботода-

тели, 

минобр-

науки 

АО, 

ИОГВ 

АО, об-

разова-

тельные 

органи-

зации, 

2018-

2024 

        Доля трудо-

устроенных 

незанятых 

инвалидов от 

числа незаня-

тых участни-

ков регио-

нальных и 

националь-

ных этапов 

чемпионата 

по професси-

ональному 

мастерству 

среди людей 

с инвалидно-

стью «Аби-

лимпикс», % 

70,0 70,0 70,5 70,7 71,0 71,5 

Итого по 

подпрограм-

ме 2 

  16351,0 2551,0 2600,0 2600,0 2600,0 3000,0 3000,0        

Задача 5 гос-

ударственной 

программы. 

Проведение 

единой госу-

дарственной 

политики и 

осуществле-

ние государ-

         Доля граж-

дан, полу-

чивших услу-

ги в области 

содействия 

занятости 

населения, в 

общем числе 

обративших-

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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ственного 

управления в 

области со-

действия за-

нятости 

населения 

Астрахан-

ской области 

ся граждан, 

имеющих 

право на по-

лучение этих 

услуг, % 

Ведомственная целевая программа «Создание условий для обеспечения занятости населения Астраханской области» 

Мероприятие 

«Обеспече-

ние деятель-

ности 

агентства по 

занятости 

населения 

Астрахан-

ской области 

и подведом-

ственных ему 

учреждений» 

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

управле-

ние по 

техниче-

скому 

обеспе-

чению 

агентств

а по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти, 

2015-

2024 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

870217,2 151931,3 140172,0 133903,4 133505,7 155352,4 155352,4        

агентств

о по за-

нятости 

населе-

ния Аст-

Феде-

ральный 

бюджет, 

в том 

числе: 

2925729,0 456852,0 468167,7 468891,7 517510,4 507153,6 507153,6        
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рахан-

ской 

области, 

центры 

занято-

сти 

субвен-

ция фе-

дераль-

ного 

бюджета 

2636484,7 433520,0 421807,1 422531,1 423323,1 467651,7 467651,7 

иные 

меж-

бюджет-

ные 

транс-

ферты 

23332,0 23332,0 0 0 0 0 0 

субси-

дия из 

феде-

рального 

бюджета 

265912,3  46360,6 46360,6 94187,3 39501,9 39501,9 

бюджет 

Астра-

ханской 

области 

1181887,3 198788,6 189205,9 182937,3 184018,8 212644,7 214292,0 

местные 

бюдже-

ты 

21600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 Ито-

го по 

госу-

дар-

ствен

ной 

про-

грам

ме 

Вне-

бюджет-

ные ис-

точники 

(сред-

ства ра-

ботода-

телей) 

248788,0 23642,5 23642,5 23642,5 24474,0 24474,0 25245,0 
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  Итого 

(2015-

2024) 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Итого по государ-

ственной программе   

(2015-2024 годы) 

Итого 

(2015 -

2024) 

6140956,8 494388,5 469737,3 434124,4 468369,8 682883,1 684616,1 679071,5 729603,2 747872,3 750290,6 

средства 

феде-

рального 

бюджета 

4052741,7 274833,8 302550,7 278599,6 271028,6 456852,0 468167,7 468891,7 517510,4 507153,6 507153,6 

средства 

бюджета 

Астрахан-

ской обла-

сти 

1814227,1 192879,7 140511,6 128849,8 170098,7 198788,6 189205,9 182937,3 184018,8 212644,7 214292,0 

внебюд-

жетные 

источни-

ки(средств

а работо-

дателей) 

248788,0 26675,0 26675,0 26675,0 23642,5 23642,5 23642,5 23642,5 24474,0 24474,0 25245,0 

средства  

местного  

бюджета 

25200,0 
   

3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 

 

 

 

*Прогнозные значения на 2023-2024 годы; 

** в том числе компенсация материальных затрат безработным гражданам в связи с направлением их на работу или обучение в дру-

гую местность по предложению органов службы занятости населения. 

*** Формулировка верна для показателей начиная с 2014 года. 

Примечание: основные показатели численности участников мероприятий подлежат ежегодной корректировке в зависимости от объ-

емов финансирования и численности обращений граждан в органы службы занятости. 

Верно:



 

 

Приложение № 2 

к постановлению  

Правительства  

Астраханской области  

от                 №  
 

Приложение №3  

к государственной программе 
 

 

Ресурсное обеспечение 

реализации государственной программы 
(тыс. рублей) 

Источник фи-

нансирования 

государствен-

ной программы 

Все-

го 

По годам реализации 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год* 

2024 

год* 

Государствен-

ная программа 

«Содействие 

занятости 

населения Аст-

раханской об-

ласти» 

6140956,8 494388,5 469737,3 434124,4 468369,8 682883,1 684616,1 679071,5 729603,2 747872,3 750290,6 

Федеральный 

бюджет 

4052741,7 274833,8 302550,7 278599,6 271028,6 456852,0 468167,7 468891,7 517510,4 507153,6 507153,6 

Бюджет Астра-

ханской обла-

сти 

1814227,1 192879,7 140511,6 128849,8 170098,7 198788,6 

 
182937,3 189205,9 184018,8 212644,7 214292,0 

Местные бюд-

жеты  

25200,0    3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 

Внебюджетные 

источники 

248788,0 26675,0 26675,0 26675,0 23642,5 23642,5 23642,5 23642,5 24474,0 24474,0 25245,0 

Основное ме-

роприятие по 

реализации ре-

гионального 

проекта «Раз-

работка и реа-

лизация про-

граммы си-

стемной под-

держки и по-

вышения каче-

ства жизни 

граждан стар-

шего поколе-

ния (Астрахан-

ская область)» 

в рамках наци-

онального про-

172323,4 

 
    24560,0 32881,2 32881,2 32881,2 24559,9 24559,9 
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екта «Демо-

графия» госу-

дарственной 

программы 

«Содействие 

занятости 

населения Аст-

раханской об-

ласти» 

Федеральный 

бюджет 

165679,9     23332,0 31894,7 31894,7 31894,7 23331,9 23331,9 

Бюджет Астра-

ханской обла-

сти 

6643,5     1228,0 986,5 986,5 986,5 1228,0 1228,0 

Основное ме-

роприятие по 

реализации ре-

гионального 

проекта «Со-

действие заня-

тости женщин - 

создание усло-

вий дошколь-

ного образова-

ния для детей в 

возрасте до 

трех лет (Аст-

раханская об-

ласть)» в рам-

ках националь-

ного проекта 

«Демография» 

государствен-

ной программы 

«Содействие 

занятости 

населения Аст-

раханской об-

ласти» 

83263,3      14913,3 14913,3 19396,7 17020,0 17020,0 

Федеральный 

бюджет 

80086,6      
14465,9 14465,9 18814,8 16170,0 16170,0 

Бюджет Астра-

ханской обла-

сти 

3176,7      447,4 447,4 581,9 850,0 850,0 

Основное ме-

роприятие по 

реализации ре-

гионального 

проекта «Под-

держка занято-

сти и повыше-

44822,5        44822,5   



3 

 

 

ние эффектив-

ности рынка 

труда для 

обеспечения 

роста произво-

дительности 

труда» нацио-

нального про-

екта «Произво-

дительность 

труда и под-

держка занято-

сти» государ-

ственной про-

граммы «Со-

действие заня-

тости населе-

ния Астрахан-

ской области» 

Федеральный 

бюджет 

43477,8        43477,8   

Бюджет Астра-

ханской обла-

сти 

1344,7        1344,7   

Подпрограмма 

«Активная по-

литика занято-

сти населения 

и социальная 

поддержка без-

работных 

граждан» 

4466361,2 362675,2 359152,9 329139,6 328034,1 503840,8 494049,6 494773,6 496397,1 547940,0 550358,3 

Федеральный 

бюджет 

3758318,2 269654,6 302550,7 278599,6 271028,6 433520,0 421807,1 422531,1 423323,1 467651,7 467651,7 

Бюджет Астра-

ханской обла-

сти 

434055,0 66345,6 29927,2 23865,0 29763,0 43078,3 45000,0 45000,0 45000,0 52214,3 53861,6 

Местные бюд-

жеты 

25200,0    3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 3600,0 

Внебюджетные 

источники 

248788,0 26675,0 26675,0 26675,0 23642,5 23642,5 23642,5 23642,5 24474,0 24474,0 25245,0 

Подпрограмма 

«Содействие в 

поиске работы 

незанятым ин-

валидам, нуж-

дающимся в 

трудоустрой-

стве, и сопро-

вождение ин-

валидов моло-

24434,0 5451,8 0 635,0 1996,2 2551,0 2600,0 2600,0 2600,0 3000,0 3000,0 



4 

 

 

дого возраста 

при трудо-

устройстве» 

Федеральный 

бюджет 

5179,2 5179,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Бюджет Астра-

ханской обла-

сти 

19254,8 272,6 0 635,0 1996,2 2551,0 2600,0 2600,0 2600,0 3000,0 3000,0 

Ведомственная 

целевая про-

грамма «Со-

здание условий 

для обеспече-

ния занятости 

населения Аст-

раханской об-

ласти» 

1349752,4 126261,5 110584,4 104349,8 138339,5 151931,3 140172,0 133903,4 133505,7 155352,4 155352,4 

Бюджет Астра-

ханской обла-

сти 

1349752,4 126261,5 110584,4 104349,8 138339,5 151931,3 140172,0 133903,4 133505,7 155352,4 155352,4 

Итого 6140956,8 494388,5 469737,3 434124,4 468369,8 682883,1 684616,1 679071,5 729603,2 747872,3 750290,6 

 

<*> прогнозные значения на 2023-2024 годы. 

 

 

Верно: 



 
 

 

Приложение № 3 

к постановлению  

Правительства  

Астраханской области  

от                 №  
 

Приложение №5  

к государственной программе 

 

 

 

Показатели 

эффективности и результативности реализации государственной программы 
 

Наименование  Наименование 

показателей, ед. 

измерения 

Значение пока-

зателя за период, 

предшествую-

щий реализации 

государственной 

программы 

Прогнозные (плановые) значения показателей 

2013 г. 

факт 

2014 

г. 

ожи-

дае-

мое 

2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

целевой 

показа-

тель 

Государственная программа «Содействие занятости населения Астраханской области»  

Цель. 

Содействие в 

трудоустройстве 

гражданам, 

ищущим работу, 

и обеспечение 

Уровень реги-

стрируемой без-

работицы, % 

1,1 1,1-1,3 1,1-1,6 1,1-1,6 1,1-1,5 1,1-1,5 1,1-1,5 1,1-1,5 1,1-1,5 1,1-1,4 1,0-1,3 1,0-1,2 



2 

 
 

 
 

государственных 

гарантий в обла-

сти содействия 

занятости насе-

ления 

Задача 1 госу-

дарственной 

программы. 

Повышение кон-

курентоспособ-

ности на рынке 

труда граждан в 

возрасте  50-ти 

лет и старше и 

женщин, имею-

щих детей до-

школьного воз-

раста 

Доля занятых 

граждан в чис-

ленности лиц 

предпенсионного 

возраста, про-

шедших профес-

сиональное обу-

чение или полу-

чивших дополни-

тельное профес-

сиональное обра-

зование,% 

х х х х х х 85,0 х х х х х 

Доля сохранив-

ших занятость ра-

ботников пред-

пенсионного воз-

раста, прошедших 

профессиональ-

ное обучение или 

получивших до-

полнительное 

профессиональ-

ное образование, 

в численности ра-

ботников пред-

пенсионного воз-

раста, прошедших 

обучение,% 

х х х х х х 85,0 х х х х х 



3 

 
 

 
 

Доля работников, 

продолжающих 

осуществлять 

трудовую дея-

тельность не ме-

нее года, в общей 

численности ра-

ботников в воз-

расте  50-ти лет и 

старше, а также 

работников пред-

пенсионного воз-

раста, прошедших 

профессиональ-

ное обучение и 

дополнительное 

профессиональ-

ное образование в 

отчетном году,% 

х х х х х х х 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 

Доля граждан, 

трудоустроенных 

в течение одного 

года после окон-

чания обучения, в 

общей численно-

сти незанятых 

граждан в воз-

расте 50-ти лет и 

старше, а также 

граждан предпен-

сионного возрас-

та, прошедших 

профессиональ-

х х х х х х х 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 



4 

 
 

 
 

ное обучение и 

дополнительное 

профессиональ-

ное образование в 

отчетном году,% 

Доля занятых в 

численности 

граждан в воз-

расте 50-ти лет и 

старше, а также 

граждан предпен-

сионного возрас-

та, прошедших 

профессиональ-

ное обучение или 

получивших до-

полнительное 

профессиональ-

ное образова-

ние,% 

х х х х х х х 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 

Доля женщин, 

приступивших к 

трудовой дея-

тельности в об-

щей численности 

прошедших про-

фессиональное 

обучение и до-

полнительное 

профессиональ-

ное образование 

женщин, находя-

щихся в отпуске 

х х х х х х х 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 



5 

 
 

 
 

по уходу за ре-

бенком в возрасте 

до трех лет, а 

также женщин, 

имеющих детей 

дошкольного воз-

раста, не состоя-

щих в трудовых 

отношениях и об-

ратившихся в ор-

ганы службы за-

нятости,% 

Основное меро-

приятие по реа-

лизации регио-

нального проек-

та «Разработка и 

реализация про-

граммы систем-

ной поддержки и 

повышения ка-

чества жизни 

граждан старше-

го поколения 

(Астраханская 

область)» в рам-

ках националь-

ного проекта 

«Демография» 

государственной 

программы «Со-

действие занято-

сти населения 

Численность лиц 

в возрасте 50-ти 

лет и старше, а 

также лиц пред-

пенсионного воз-

раста, прошедших 

профессиональ-

ное обучение и 

дополнительное 

профессиональ-

ное образование 

(нарастающим 

итогом), чел. 

х х х х х х 358 768 1178 1588 1998 2408 
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Астраханской 

области» 

Основное меро-

приятие по реа-

лизации регио-

нального проек-

та «Содействие 

занятости жен-

щин - создание 

условий до-

школьного обра-

зования для де-

тей в возрасте до 

трех лет (Астра-

ханская об-

ласть)» в рамках 

национального 

проекта «Демо-

графия» госу-

дарственной 

программы «Со-

действие занято-

сти населения 

Астраханской 

области» 

Численность 

женщин, находя-

щихся в отпуске 

по уходу за ре-

бенком в возрасте 

до трех лет, а 

также женщин, 

имеющих детей  

дошкольного воз-

раста, не состоя-

щих в трудовых 

отношениях и об-

ратившихся в ор-

ганы службы за-

нятости, прошед-

ших переобучение 

и повышение ква-

лификации 

(нарастающим 

итогом), чел. 

х х х х х х х 260 520 845 1170 1495 

Задача 2 госу-

дарственной 

программы. Со-

действие занято-

сти работников 

предприятий - 

участников ме-

роприятий по 

Доля работников, 

продолжающих 

осуществлять 

трудовую дея-

тельность, из чис-

ла работников, 

прошедших пере-

обучение или  по-

х х х х х х х х х 85,0 х х 
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повышению 

производитель-

ности труда и 

модернизация 

центров занято-

сти населения 

высивших квали-

фикацию, чел. 

Доля соискателей 

- получателей 

услуг по подбору 

вакансий центров 

занятости населе-

ния, в которых 

реализованы про-

екты по модерни-

зации, удовлетво-

ренных получен-

ными услугами, % 

х х х х х х х х х 80,0 х х 

Доля работодате-

лей - получателей 

услуг по подбору 

работников цен-

тров занятости 

населения, в ко-

торых реализова-

ны проекты по 

модернизации, 

удовлетворенных 

полученными 

услугами,% 

х х х х х х х х х 80,0 х х 

2.1 Основное 

мероприятие по 

реализации ре-

гионального 

проекта «Под-

держка занято-

сти и повышение 

эффективности 

Численность 

прошедших пере-

обучение, повы-

сивших квалифи-

кацию работников 

предприятий в 

целях поддержки 

занятости и по-

х х х х х х х х х 220 х х 
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рынка труда для 

обеспечения ро-

ста производи-

тельности тру-

да» националь-

ного проекта 

«Производи-

тельность труда 

и поддержка за-

нятости» госу-

дарственной 

программы «Со-

действие занято-

сти населения 

Астраханской 

области»  

вышения эффек-

тивности рынка 

труда, чел. 

Количество цен-

тров занятости 

населения, в ко-

торых реализуют-

ся или реализова-

ны  проекты по 

модернизации, ед. 

х х х х х х х х х 1 х х 

Задача 3 госу-

дарственной 

программы. 

Сдерживание 

напряженности 

на рынке труда 

Коэффициент 

напряженности, 

чел. на 1 вакан-

сию 

0,8 0,8-1,3 0,8-1,6 0,8-1,6 0,8-1,5 0,8-1,5 0,8-1,5 0,8-1,5 0,8-1,5 0,8-1,4 0,7-1,0 0,7-1,0 

Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»  

Цель. Сдержи-

вание напряжен-

ности на рынке 

труда 

Коэффициент 

напряженности, 

чел. на 1 вакан-

сию 

0,8 0,8-1,3 0,8-1,6 0,8-1,6 0,8-1,5 0,8-1,5 0,8-1,5 0,8-1,5 0,8-1,5 0,8-1,4 0,7-1,0 0,7-1,0 

Задача 1. Содей-

ствие гражданам 

в трудоустрой-

стве на постоян-

ные и временные 

Уровень трудо-

устройства,% 

57,0 52,0-

57,0 

52,5-

57,0 

53,0-

57,0 

53,5-

57,0 

53,5-

57,5 

53,5-

58,0 

53,5-

58,5 

53,5-

59,0 

55,0-

60,0 

55,0-

70,0 

55,0-

70,0 
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рабочие места 

Задача 2. 

Укрепление ма-

териально-

технической ба-

зы центров заня-

тости 

Оснащенность 

центров занятости 

в соответствии с 

требованиями ре-

гламентов по ока-

занию государ-

ственных услуг, 

% 

15,0 15,0 15,0 15,0 23,0 33,0 58,0 75,0 80,0 85,0 92,0 95,0 

Задача 3. Обес-

печение соци-

альной под-

держки безра-

ботных граждан 

Доля численности 

граждан, которым 

назначено посо-

бие по безработи-

це в общей чис-

ленности граж-

дан, обративших-

ся за содействием 

в поиске подхо-

дящей работы, % 

х х х 51,4 49,2 49,2-

52,0 

49,2-

51,7 

49,2-

51,5 

49,2-

51,2 

49,2-

51,0 

49,0-

50,8 

49,0 

Задача 4 госу-

дарственной 

программы. 

Содействие за-

нятости инвали-

дов и создание 

условий для по-

вышения эффек-

тивности про-

фессиональной 

реабилитации и 

уровня трудо-

устройства мо-

лодых инвали-

Уровень трудо-

устройства инва-

лидов,% 

29,3 29,5 27,0-

30,0 

27,5-

30,5 

28,0-

31,0 

29,0-

33,0 

30,0-

35,0 

42,0-

47,0 

44,0-

49,0 

46,0-

51,0 

48,0-

53,0 

50,0-

55,0 
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дов 

Подпрограмма «Содействие в поиске работы незанятым инвалидам, нуждающимся в трудоустройстве, и сопровождение инвалидов мо-

лодого возраста при трудоустройстве» 

Цель. Содействие 

занятости инва-

лидов и создание 

условий для по-

вышения эффек-

тивности профес-

сиональной реа-

билитации и 

уровня трудо-

устройства моло-

дых инвалидов 

Уровень трудо-

устройства инва-

лидов,% 

29,3 29,5 27,0-

30,0 

27,5-

30,5 

28,0-

31,0 

29,0-

33,0 

30,0-

35,0 

42,0-

47,0 

44,0-

49,0 

46,0-

51,0 

48,0-

53,0 

50,0-

55,0 

Задача 1. 

Повышение тру-

довой занятости 

инвалидов 

Напряженность на 

рынке труда 

граждан с ограни-

ченными возмож-

ностями, чел. на 1 

вакансию, чел. на 

1 вакансию 

0,23 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4 0,39 0,38 0,38 0,37 0,37 0,37 

Задача 2. 

Обеспечение ка-

чества и доступ-

ности государ-

ственных услуг 

молодым инвали-

дам по сопровож-

дению при содей-

ствии занятости 

Доля трудоустро-

енных инвалидов 

молодого возраста 

от числа молодых 

инвалидов, обра-

тившихся за со-

действием в поис-

ке работы в орга-

ны службы заня-

тости, % 

x x x 28,2 39,0 40,0 42,0 42,0-

47,0 

44,0-

49,0 

46,0-

51,0 

48,0-

53,0 

50,0-

55,0 

Задача 3. Доля молодых х х х 75,0 80,0 80,0 82,0 83,0 84,0 90,0 90,0 90,0 
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Повышение кон-

курентоспособно-

сти и профессио-

нальной мобиль-

ности молодых 

инвалидов на ре-

гиональном рынке 

труда 

инвалидов, кото-

рым оказано со-

действие в про-

фессиональном 

самоопределении 

с учетом реко-

мендуемых в ин-

дивидуальной 

программе реаби-

литации или аби-

литации показан-

ных (противопо-

казанных) видов 

трудовой дея-

тельности и по-

требностей рынка 

труда, в общем 

числе молодых 

инвалидов, обра-

тившихся в цен-

тры занятости 

населения, % 

Задача 5 государ-

ственной про-

граммы. 

Проведение еди-

ной государ-

ственной полити-

ки и осуществле-

ние государствен-

ного управления в 

области содей-

ствия занятости 

Доля граждан, по-

лучивших услуги 

в области содей-

ствия занятости 

населения, в об-

щем числе обра-

тившихся граж-

дан, имеющих 

право на получе-

ние этих услуг, % 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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Приложение № 4 

к постановлению  

Правительства  

Астраханской области  

от                 № 

 

Приложение № 6  

к государственной программе 
 

Методика 

расчета показателей эффективности и результативности реализации 

государственной программы 

 

Наименование цели и задач Наименование показателей Методы расчета показателей 

Государственная программа «Содействие занятости населения Астраханской области» 

Цель. Содействие в трудо-

устройстве гражданам, 

ищущим работу, и обеспе-

чение государственных га-

рантий в области содействия 

занятости населения 

Уровень регистрируемой без-

работицы 

Численность безработных 

граждан, состоящих на учете 

в органах службы занятости 

на конец периода/ЭАН x 

100% 

Задача 1 государственной 

программы. Повышение 

конкурентоспособности на 

рынке труда граждан в воз-

расте  50-ти лет и старше и 

женщин, имеющих детей 

дошкольного возраста 

Доля занятых граждан в чис-

ленности лиц предпенсионно-

го возраста, прошедших про-

фессиональное обучение или 

получивших дополнительное 

профессиональное образова-

ние 

Численность занятых граж-

дан предпенсионного воз-

раста, прошедших профес-

сиональное обучение и до-

полнительное профессио-

нальное образование / чис-

ленность граждан предпен-

сионного возраста, прошед-

ших профессиональное обу-

чение и дополнительное 

профессиональное образо-

вание x 100% 

Доля сохранивших занятость 

работников предпенсионного 

возраста, прошедших профес-

сиональное обучение или по-

лучивших дополнительное 

профессиональное образова-

ние, в численности работни-

ков предпенсионного возрас-

та, прошедших обучение 

Численность занятых работ-

ников предпенсионного воз-

раста, прошедших профес-

сиональное обучение и до-

полнительное профессио-

нальное образование на ко-

нец отчетного перио-

да/численность работников 

предпенсионного возраста, 

прошедших профессиональ-

ное обучение и дополни-

тельное профессиональное 

образование в отчетном пе-

риоде х 100% 

Доля работников, продолжа-

ющих осуществлять трудовую 

Численность работников в 

возрасте 50-ти лет и старше, 
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деятельность не менее года, в 

общей численности работни-

ков в возрасте  50-ти лет и 

старше, а также работников 

предпенсионного возраста, 

прошедших профессиональ-

ное обучение и дополнитель-

ное профессиональное обра-

зование в отчетном году 

а также работников пред-

пенсионного возраста, про-

должающих осуществлять 

трудовую деятельность не 

менее года / численность 

работников в возрасте 50-ти 

лет и старше, а также работ-

ников предпенсионного воз-

раста, прошедших профес-

сиональное обучение и до-

полнительное профессио-

нальное образование в от-

четном году 

Доля граждан, трудоустроен-

ных в течение одного года по-

сле окончания обучения, в 

общей численности незанятых 

граждан в возрасте 50-ти лет 

и старше, а также граждан 

предпенсионного возраста, 

прошедших профессиональ-

ное обучение и дополнитель-

ное профессиональное обра-

зование в отчетном году 

Численность граждан в воз-

расте   50-ти лет и старше, а 

также работников предпен-

сионного возраста, трудо-

устроенных в течение одно-

го года после окончания 

обучения / общая числен-

ность незанятых граждан в 

возрасте 50-ти лет и старше, 

а также граждан предпенси-

онного возраста, прошедших 

профессиональное обучение 

и дополнительное профес-

сиональное образование в 

отчетном году 

Доля занятых в численности 

граждан в возрасте 50-ти лет 

и старше, а также граждан 

предпенсионного возраста, 

прошедших профессиональ-

ное обучение или получив-

ших дополнительное профес-

сиональное образование 

Численность занятых граж-

дан в возрасте 50-ти лет и 

старше, а также граждан 

предпенсионного возраста / 

численность граждан в воз-

расте 50-ти лет и старше, а 

также граждан предпенси-

онного возраста, прошедших 

профессиональное обучение 

или получивших дополни-

тельное профессиональное 

образование 

Доля женщин,  приступивших 

к трудовой деятельности в 

общей численности прошед-

ших профессиональное обу-

чение и дополнительное про-

фессиональное образование 

женщин, находящихся в от-

пуске по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет, а также 

женщин, имеющих детей до-

Численность приступивших 

к трудовой деятельности 

женщин, находящихся в от-

пуске по уходу за ребенком 

в возрасте до трех лет, а 

также женщин, имеющих 

детей дошкольного возраста, 

не состоящих в трудовых 

отношениях / численность 

женщин, находящихся в от-
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школьного возраста, не состо-

ящих в трудовых отношениях 

и обратившихся в органы 

службы занятости 

пуске по уходу за ребенком 

в возрасте до трех лет, а 

также женщин, имеющих 

детей дошкольного возраста, 

не состоящих в трудовых 

отношениях и обратившихся 

в органы службы занятости, 

прошедших профессиональ-

ное обучение и дополни-

тельное профессиональное 

образование 

Основное мероприятие по 

реализации регионального 

проекта «Разработка и реа-

лизация программы систем-

ной поддержки и повышения 

качества жизни граждан 

старшего поколения (Астра-

ханская область)» в рамках 

национального проекта 

«Демография» государ-

ственной программы «Со-

действие занятости населе-

ния Астраханской области» 

Численность лиц в возрасте 

50-ти лет и старше, а также 

граждан предпенсионного 

возраста, прошедших профес-

сиональное обучение и до-

полнительное профессио-

нальное образование (нарас-

тающим итогом) 

Численность граждан в воз-

расте 50-ти лет и старше, а 

также граждан предпенси-

онного возраста, прошедших 

профессиональное обучение 

и дополнительное профес-

сиональное образование 

(нарастающим итогом) 

Основное мероприятие по 

реализации регионального 

проекта «Содействие заня-

тости женщин - создание 

условий дошкольного обра-

зования для детей в возрасте 

до трех лет (Астраханская 

область)» в рамках нацио-

нального проекта «Демогра-

фия» государственной про-

граммы «Содействие занято-

сти населения Астраханской 

области» 

Численность женщин, нахо-

дящихся в отпуске по уходу 

за ребенком в возрасте до 

трех лет, а также женщин, 

имеющих детей  дошкольного 

возраста, не состоящих в тру-

довых отношениях и обра-

тившихся в органы службы 

занятости, прошедших пере-

обучение и повышение ква-

лификации (нарастающим 

итогом) 

Численность женщин, нахо-

дящихся в отпуске по уходу 

за ребенком в возрасте до 

трех лет, а также женщин, 

имеющих детей  дошколь-

ного возраста, не состоящих 

в трудовых отношениях и 

обратившихся в органы 

службы занятости, прошед-

ших переобучение и повы-

шение квалификации 

(нарастающим итогом) 

Задача 2 государственной 

программы.  

Содействие занятости ра-

ботников предприятий - 

участников мероприятий по 

повышению производитель-

ности труда и модернизация 

центров занятости населения 

Доля работников, продолжа-

ющих осуществлять трудовую 

деятельность, из числа работ-

ников, прошедших переобу-

чение или  повысивших ква-

лификацию 

Численность работников, 

продолжающих осуществ-

лять трудовую деятельность 

/ численность работников, 

прошедших переобучение 

или  повысивших квалифи-

кацию 

Доля соискателей - получате-

лей услуг по подбору вакан-

сий центров занятости насе-

ления, в которых реализованы 

проекты по модернизации, 

удовлетворенных получен-

Численность соискателей - 

получателей услуг по под-

бору вакансий, удовлетво-

ренных услугами служб за-

нятости, в которых реализо-

ваны проекты по модерни-
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ными услугами  зации,/ численность всех со-

искателей - получателей 

услуг по подбору вакансий, 

обратившихся в службы за-

нятости в которых реализо-

ваны проекты по модерни-

зации, 

Доля работодателей - получа-

телей услуг по подбору ра-

ботников центров занятости 

населения, в которых реали-

зованы проекты по модерни-

зации, удовлетворенных по-

лученными услугами 

Численность работодателей 

- получателей услуг по под-

бору работников, удовле-

творенных услугами служб 

занятости, в которых реали-

зованы проекты по модерни-

зации / численность всех ра-

ботодателей - получателей 

услуг по подбору работни-

ков, обратившихся в службы 

занятости, в которых реали-

зованы проекты по модерни-

зации 

2.1 Основное мероприятие 

по реализации регионально-

го проекта «Поддержка за-

нятости и повышение эф-

фективности рынка труда 

для обеспечения роста про-

изводительности труда» 

национального проекта 

«Производительность труда 

и поддержка занятости» гос-

ударственной программы 

«Содействие занятости 

населения Астраханской об-

ласти» 

Численность прошедших пе-

реобучение, повысивших ква-

лификацию работников пред-

приятий в целях поддержки 

занятости и повышения эф-

фективности рынка труд 

Численность прошедших 

переобучение, повысивших 

квалификацию работников 

предприятий в целях под-

держки занятости и повы-

шения эффективности рынка 

труд 

Количество центров занято-

сти населения, в которых реа-

лизуются или реализованы  

проекты по модернизации  

Количество центров занято-

сти населения, в которых 

реализуются или реализова-

ны  проекты по модерниза-

ции  

Задача 3 государственной 

программы. Сдерживание 

напряженности на рынке 

труда 

Коэффициент напряженности Численность незанятых 

граждан, состоящих на учете 

в органах службы занятости 

на конец перио-

да/количество вакансий, за-

явленных в органы службы 

занятости на конец периода 

Задача 4 государственной 

программы. Содействие за-

нятости инвалидов и созда-

ние условий для повышения 

эффективности профессио-

нальной реабилитации и 

уровня трудоустройства мо-

лодых инвалидов 

Уровень трудоустройства ин-

валидов 

Численность трудоустроен-

ных при содействии органов 

службы занятости инвали-

дов за период/численность 

обратившихся за содействи-

ем в поиске работы в органы 

службы занятости инвали-

дов за период x 100% 

Задача 5 государственной Доля граждан, получивших Численность граждан, полу-
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программы. Проведение 

единой государственной по-

литики и осуществление 

государственного управле-

ния в области содействия 

занятости населения Астра-

ханской области 

услуги в области содействия 

занятости населения, в общем 

числе обратившихся граждан, 

имеющих право на получение 

этих услуг 

чивших услуги в области 

содействия занятости насе-

ления / общее число обра-

тившихся граждан, имею-

щих право на получение 

услуг в области содействия 

занятости населения 

Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработ-

ных граждан» 

Цель. Сдерживание напря-

женности на рынке труда 

Коэффициент напряженности Численность незанятых 

граждан, состоящих на учете 

в органах службы занятости 

на конец перио-

да/количество вакансий, за-

явленных в органы службы 

занятости на конец периода 

Задача 1. Содействие граж-

данам в трудоустройстве на 

постоянные и временные ра-

бочие места 

Уровень трудоустройства Численность трудоустроен-

ных при содействии органов 

службы занятости граждан 

за период/численность 

граждан, обратившихся за 

содействием в поиске рабо-

ты в органы службы занято-

сти x 100% 

Задача 2. Укрепление мате-

риально-технической базы 

центров занятости 

Оснащенность центров заня-

тости в соответствии с требо-

ваниями регламентов по ока-

занию государственных услуг 

Сумма средней оснащенно-

сти по каждому центру заня-

тости (пожарная + антитер-

рористическая безопасность 

+ доступная среда) / общее 

число центров занятости, 

подведомственных 

агентству 

Задача 3. Обеспечение соци-

альной поддержки безработ-

ных граждан 

Доля численности граждан, 

которым назначено пособие 

по безработице, в общей чис-

ленности граждан, обратив-

шихся за содействием в поис-

ке подходящей работы 

Численность граждан, кото-

рым назначено пособие по 

безработице, за пери-

од/численность граждан, об-

ратившихся за содействием 

в поиске подходящей рабо-

ты, за период x 100% 

Подпрограмма «Содействие в поиске работы незанятым инвалидам, нуждающимся в трудо-

устройстве, и сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» 

Цель. Содействие занятости 

инвалидов и создание усло-

вий для повышения эффек-

тивности профессиональной 

реабилитации и уровня тру-

доустройства молодых ин-

валидов 

Уровень трудоустройства ин-

валидов 

Численность трудоустроен-

ных при содействии органов 

службы занятости инвали-

дов за период/численность 

обратившихся за содействи-

ем в поиске работы в органы 

службы занятости инвали-

дов за период x 100% 

Задача 1. Повышение трудо- Напряженность на рынке тру- Численность незанятых ин-
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вой занятости инвалидов да граждан с ограниченными 

возможностями 

валидов, зарегистрирован-

ных в органах службы заня-

тости, на конец периода / 

число вакантных рабочих 

мест, заявленных в счет 

квот, на конец периода 

Задача 2. Обеспечение каче-

ства и доступности государ-

ственных услуг молодым 

инвалидам по сопровожде-

нию при содействии занято-

сти 

Доля трудоустроенных инва-

лидов молодого возраста от 

числа молодых инвалидов, 

обратившихся за содействием 

в поиске работы в органы 

службы занятости 

Численность инвалидов мо-

лодого возраста, трудо-

устроенных при содействии 

органов службы занятости, 

за период / численность ин-

валидов молодого возраста, 

обратившихся за содействи-

ем в поиске работы в органы 

службы занятости, за период 

x 100% 

Задача 3. Повышение конку-

рентоспособности и профес-

сиональной мобильности 

молодых инвалидов на реги-

ональном рынке труда 

Доля молодых инвалидов, ко-

торым оказано содействие в 

профессиональном самоопре-

делении с учетом рекоменду-

емых в индивидуальной про-

грамме реабилитации или 

абилитации показанных (про-

тивопоказанных) видов тру-

довой деятельности и потреб-

ностей рынка труда, в общем 

числе молодых инвалидов, 

обратившихся в центры заня-

тости населения 

Численность молодых инва-

лидов, которым оказано со-

действие в профессиональ-

ном самоопределении с уче-

том рекомендуемых в инди-

видуальной программе реа-

билитации или абилитации 

показанных (противопока-

занных) видов трудовой де-

ятельности и потребностей 

рынка труда, за период 

/общее число молодых ин-

валидов, обратившихся в 

центры занятости населения, 

за период х 100% 

Задача 5. Проведение единой 

государственной политики и 

осуществление государ-

ственного управления в об-

ласти содействия занятости 

населения Астраханской об-

ласти 

Доля граждан, получивших 

услуги в области содействия 

занятости населения, в общем 

числе обратившихся граждан, 

имеющих право на получение 

этих услуг 

Численность граждан, полу-

чивших услуги в области 

содействия занятости насе-

ления / общее число обра-

тившихся граждан, имею-

щих право на получение 

услуг в области содействия 

занятости населения 

 

 

 

Верно: 



 

 

Приложение № 5 

к постановлению  

Правительства  

Астраханской области  

от                 № 

 

Приложение № 8  

к государственной про-

грамме 
 

 

План мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного  

профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также  лиц предпенсионного возраста 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки реализации Исполнители/соисполнители 

мероприятий 

1 2 3 4 

1 Прогноз численности  лиц в возрасте 50-ти лет 

и старше, а также  лиц предпенсионного возрас-

та по Астраханской области 

II квартал 2019 г., далее 

I квартал ежегодно до 

2024 года 

отделение Пенсионного Фонда 

Российской Федерации по 

Астраханской области 

2 Определение перечня наиболее востребованных 

профессий на региональном рынке труда для 

обучения лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а 

также  лиц предпенсионного возраста 

II квартал 2019 г., далее 

ежегодно до 2024 года 

агентство по занятости насе-

ления Астраханской области  

3 Формирование и актуализация  банка образова-

тельных программ для обучения лиц в возрасте 

50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионно-

го возраста  

II  квартал 2019 г., да-

лее по мере необходи-

мости 

министерство образования и 

науки Астраханской области 

 

4 Организация профессиональной ориентации и 

профилирования лиц в возрасте 50-ти лет и 

старше, а также лиц предпенсионного возраста 

2019 -2024 гг. агентство по занятости населе-

ния Астраханской области, 

центры занятости  



2 

 

 

по профессиям (навыкам, компетенциям) в це-

лях подбора соответствующей программы про-

фессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования 

5 Организация взаимодействия с работодателями 

на предмет определения потребности в профес-

сиональных навыках с целью корректировки 

региональных программ на очередной год 

II квартал 2019 г.,  да-

лее ежегодно 

до 2023 года 

агентство по занятости населе-

ния Астраханской области, цен-

тры занятости, объединения ра-

ботодателей, региональные 

трехсторонние 

комиссии по регулированию 

социально-трудовых 

отношений  

6 Подготовка предложений по корректировке ре-

гиональных программ с учетом прогноза по-

требности лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а 

также  лиц предпенсионного возраста в профес-

сиональном обучении и дополнительном про-

фессиональном образовании 

(в том числе путем проведения социологиче-

ских исследований) на очередной финансовый 

год 

III квартал 2019 г., IV 

квартал 2020 г., далее 

ежегодно 

до 2023 года 

агентство по занятости населе-

ния Астраханской области 

7 Мониторинг трудоустройства и закрепляемости 

на рабочих местах лиц в возрасте 50-ти лет и 

старше, а также  лиц предпенсионного возраста, 

прошедших профессиональное обучение и до-

полнительное профессиональное образование 

2019 -2023 гг., ежеквар-

тально, начиная с III 

квартала 2019 г. 

агентство по занятости населе-

ния Астраханской области, цен-

тры занятости  

8 Организация информирования лиц в возрасте 

50-ти лет и старше, а также  лиц предпенсион-

ного возраста о возможности участия в про-

2019-2024 гг. агентство по занятости населе-

ния Астраханской области, цен-

тры занятости, объединения ра-



3 

 

 

граммах профессионального обучения и допол-

нительного профессионального образования 

ботодателей, 

региональные трехсторонние 

комиссии по регулированию 

социально-трудовых 

отношений 

9 Организация информирования работодателей 

для участия в региональных программах (под-

программах) 

2019-2024 гг. агентство по занятости населе-

ния Астраханской области, цен-

тры занятости  

10 Реализация программ профессионального обу-

чения и дополнительного профессионального 

образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, 

а также  лиц предпенсионного возраста с целью 

актуализации компетенций и обновления про-

фессиональных знаний 

данной категории граждан 

2019-2024 гг. агентство по занятости населе-

ния Астраханской области, цен-

тры занятости  

 

 

 

Верно: 

                                                                                         



 

 

 


