
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления агентства по занятости населения Астрахан-

ской области «О внесении изменений в постановления агентства по занято-

сти населения Астраханской области» 

 

 

Проект постановления агентства по занятости населения Астраханской 

области «О внесении изменений в постановления агентства по занятости на-

селения Астраханской области» (далее – проект постановления) разработан в 

целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 03.08.2018 

№ 316-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и статью 

19 Федерального закона «О лицензировании отдельных видов деятельности», 

постановлением Правительства Астраханской области от 10.09.2018 № 374-П 

«О внесении изменений в постановления Правительства Астраханской об-

ласти». 

Принятие постановления агентства по занятости населения Астрахан-

ской области «О внесении изменений в постановления агентства по занято-

сти населения Астраханской области»  не потребует выделения финансовых 

средств из бюджета Астраханской области, а также внесения изменений в 

нормативные правовые акты Астраханской области, в том числе признания 

их утратившими силу.  

В проекте постановления не содержатся сведения, устанавливающие для 

правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или воз-

можность необоснованного применения исключений из общих правил, а 

также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) 

обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым соз-

дающие условия для проявления коррупции. 

Проект постановления размещѐн на официальном сайте агентства 

04.10.2018 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

https://rabota.astrobl.ru для проведения независимой антикоррупционной экс-

пертизы. 
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О внесении изменений в по-

становления агентства по за-

нятости населения Астрахан-

ской области  

 

 

 

В целях приведения в соответствие с законодательством Российской 

Федерации 

агентство по занятости населения Астраханской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление агентства по занятости населения Астрахан-

ской области от 19.12.2017 № 21/ПА «Об административном регламенте 

агентства по занятости населения Астраханской области исполнения госу-

дарственной функции «Осуществление регионального государственного над-

зора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной 

квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения 

предписаний и составления протоколов» следующие изменения:  

1.1. В преамбуле постановления слова «исполнения государственных 

функций» заменить словами «осуществления государственного контроля 

(надзора)». 

1.2. В наименовании, пункте 1 постановления, в наименовании  админи-

стративного регламента агентства по занятости населения Астраханской об-

ласти исполнения государственной функции «Осуществление регионального 

государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пре-

делах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обяза-

тельных для исполнения предписаний и составления протоколов», утвер-

жденного постановлением (далее - административный регламент), слова «ис-

полнения государственной функции» заменить словами «осуществления го-

сударственного контроля (надзора)». 

1.3. В административном регламенте: 

1.3.1. По всему тексту слова «исполнения государственных функций» 

заменить словами «осуществления государственного контроля (надзора)» в 

соответствующих падеже, числе. 

1.3.2. В разделе 1: 
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- абзац первый пункта 1.2 изложить в новой редакции: 

«1.2. Административный регламент агентства по занятости населения 

Астраханской области осуществления государственного контроля (надзора) 

«Осуществление регионального государственного надзора и контроля за 

приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом 

проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и 

составления протоколов» (далее - административный регламент) устанавли-

вает порядок осуществления регионального государственного контроля (над-

зора), в том числе сроки и последовательность административных процедур 

и административных действий агентства по занятости населения Астрахан-

ской области (далее - агентство) в процессе осуществления регионального 

государственного контроля (надзора), порядок взаимодействия между струк-

турными подразделениями агентства и должностными лицами агентства, ме-

жду исполнительными органами государственной власти Астраханской об-

ласти и физическими, юридическими лицами, индивидуальными предприни-

мателями, иными органами государственной власти и местного самоуправ-

ления муниципальных образований, организациями в процессе осуществле-

ния государственного контроля (надзора).»; 

- абзац первый пункта 1.4 изложить в новой редакции: 

«1.4. Правовые основания осуществления государственного контроля 

(надзора):»; 

- абзац первый пункта 1.7 изложить в новой редакции: 

«1.7. Права и обязанности работодателя, в отношении которого осуще-

ствляются мероприятия по государственному контролю (надзору).»; 

- дополнить пунктом 1.9 следующего содержания: 

«1.9. Исчерпывающие перечни документов и (или) информации, необ-

ходимых для осуществления государственного контроля (надзора) и дости-

жения целей и задач проведения проверки: 

- сведения из Единого государственного реестра юридических лиц, Еди-

ного государственного реестра индивидуальных предпринимателей; 

- положение об организации, устав; 

- копии приказов о квотировании рабочих мест для инвалидов; 

- копии приказов о приеме на работу инвалидов (при наличии); 

- копии документов, подтверждающие инвалидность, работающих инва-

лидов; 

- копии сведений о численности и движении работников; 

- копии штатного расписания; 

- копия сводной ведомости рабочих мест, карты специальной оценки ус-

ловий труда; 

- копии должностной инструкции (должностная инструкция рабочего 

инвалида, должностная инструкция на заявленную вакансию).». 

1.3.3. В пункте 2.1 раздела 2: 

- в подпункте 2.1.2: 

абзац шестой изложить в новой редакции: 

«- об адресе официального сайта, электронной почты и (или) формы об-
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ратной связи агентства в сети «Интернет»;»; 

абзац восьмой изложить в новой редакции: 

«- о порядке, форме, месте размещения и способе получения информа-

ции об осуществлении государственного контроля (надзора), на официаль-

ном сайте агентства, а также в государственных информационных системах в 

сети «Интернет».»; 

- подпункт 2.1.3 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Порядок информирования об осуществлении государственного контро-

ля (надзора) размещается на официальном сайте агентства, а также в госу-

дарственных информационных системах в сети «Интернет».». 

1.3.4. В пункте 3.9 раздела 3: 

- абзац седьмой изложить в новой редакции: 

«- осуществляет наблюдение за соблюдением обязательных требований 

посредством анализа информации о деятельности либо действиях работода-

телей, которая предоставляется такими лицами (в том числе посредством ис-

пользования федеральных государственных информационных систем) в 

агентство в соответствии с федеральными законами и принимаемыми в соот-

ветствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации или может быть получена (в том числе в рамках межведомственного 

информационного взаимодействия) агентством без возложения на работода-

телей обязанностей, не предусмотренных федеральными законами и приня-

тыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации;»; 

- абзац одиннадцатый изложить в новой редакции: 

«Составление и направление предостережения осуществляется не позд-

нее 30 дней со дня получения должностным лицом сведений о готовящихся 

нарушениях или о признаках нарушений обязательных требований, получен-

ных в ходе реализации мероприятий по контролю, осуществляемых без взаи-

модействия с работодателями, либо содержащихся в поступивших обраще-

ниях и заявлениях (за исключением обращений и заявлений, авторство кото-

рых не подтверждено), информации от органов государственной власти, ор-

ганов местного самоуправления, из средств массовой информации в случаях, 

если отсутствуют подтвержденные данные о том, что нарушение обязатель-

ных требований, причинило вред жизни, здоровью граждан, вред животным, 

растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам 

истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам и 

музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской 

Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного 

фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, 

научное, культурное значение и входящим в состав национального библио-

течного фонда, безопасности государства, а также привело к возникновению 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера либо создало 

угрозу указанных последствий.»; 

- абзац тринадцатый изложить в новой редакции: 

«Предостережение должно содержать указания на соответствующие 
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обязательные требования, нормативный правовой акт, их предусматриваю-

щий, а также информацию о том, какие конкретно действия (бездействие) ра-

ботодателя могут привести или приводят к нарушению этих требований. 

Предостережение не может содержать требования предоставления работода-

телем сведений и документов, за исключением сведений о принятых работо-

дателем мерах по обеспечению соблюдения обязательных требований.». 

1.3.5. В разделе 5: 

- дополнить пунктом 5.5 следующего содержания: 

«5.5. Перечень случаев, в которых агентство оставляет жалобу без рас-

смотрения. 

Агентство вправе оставить жалобу без рассмотрения в следующих слу-

чаях: 

- наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, уг-

роз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, работника, а также 

членов его семьи; 

- отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, 

фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, 

указанные в жалобе. 

Агентство сообщает заявителю об оставлении жалобы без рассмотрения 

в течение 3 рабочих дней со дня регистрации жалобы.»; 

- пункты 5.5-5.9 считать пунктами 5.6-5.10; 

- подпункт 5.10.5 признать утратившим силу; 

- дополнить пунктом 5.11 следующего содержания: 

«5.11. Порядок обжалования решения по жалобе. 

Решение по результатам рассмотрения жалобы может быть обжаловано 

заявителем у вышестоящего должностного лица или в судебном порядке в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.». 

2. Внести в постановление агентства по занятости населения Астрахан-

ской области от 05.05.2014 № 10/ПА «Об административном регламенте 

агентства по занятости населения Астраханской области по исполнению го-

сударственной функции «Осуществление регионального государственного 

надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных» сле-

дующие изменения: 

2.1. В преамбуле постановления слова «исполнения государственных 

функций» заменить словами «осуществления государственного контроля 

(надзора)». 

2.2. В наименовании, пункте 1 постановления, в наименовании  админи-

стративного регламента агентства по занятости населения Астраханской об-

ласти по исполнению государственной функции «Осуществление региональ-

ного государственного надзора и контроля за регистрацией инвалидов в ка-

честве безработных», утвержденного постановлением (далее - администра-

тивный регламент), слова «по исполнению государственной функции» заме-

нить словами «осуществления государственного контроля (надзора)». 

2.3. В административном регламенте: 

2.3.1. По всему тексту слова «исполнения государственных функций» 
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заменить словами «осуществления государственного контроля (надзора)» в 

соответствующих падеже, числе. 

2.3.2. В разделе 1: 

- абзац первый пункта 1.2 изложить в новой редакции: 

«1.2. Административный регламент агентства по занятости населения 

Астраханской области осуществления государственного контроля (надзора) 

«Осуществление регионального государственного надзора и контроля за ре-

гистрацией инвалидов в качестве безработных» (далее - административный 

регламент) устанавливает порядок осуществления регионального государст-

венного контроля (надзора), в том числе сроки и последовательность адми-

нистративных процедур и административных действий агентства по занято-

сти населения Астраханской области (далее - агентство) в процессе осущест-

вления регионального государственного контроля (надзора), порядок взаи-

модействия между структурными подразделениями агентства и должност-

ными лицами агентства, между исполнительными органами государственной 

власти Астраханской области и физическими, юридическими лицами, инди-

видуальными предпринимателями, иными органами государственной власти 

и местного самоуправления муниципальных образований, организациями в 

процессе осуществления государственного контроля (надзора).»; 

- абзац первый пункта 1.4 изложить в новой редакции: 

«1.4. Правовые основания осуществления государственного контроля 

(надзора):»; 

- абзац первый пункта 1.7 изложить в новой редакции: 

«1.7. Права и обязанности центра занятости, в отношении которого осу-

ществляются мероприятия по государственному контролю (надзору).»; 

- дополнить пунктом 1.9 следующего содержания: 

«1.9. Исчерпывающие перечни документов и (или) информации, необ-

ходимых для осуществления государственного контроля (надзора) и дости-

жения целей и задач проведения проверки: 

- личные дела получателей государственных услуг из числа инвалидов 

(снятых с учета); 

- копии обращений или жалоб инвалидов (или их законных представите-

лей) и результаты их рассмотрения центром занятости.». 

2.3.3. В пункте 2.1 раздела 2: 

- в подпункте 2.1.2: 

абзац шестой изложить в новой редакции: 

«- об адресе официального сайта, электронной почты и (или) формы об-

ратной связи агентства в сети «Интернет»;»; 

абзац восьмой изложить в новой редакции: 

«- о порядке, форме, месте размещения и способе получения информа-

ции об осуществлении государственного контроля (надзора), на официаль-

ном сайте агентства, а также в государственных информационных системах в 

сети «Интернет».»; 

- подпункт 2.1.3 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Порядок информирования об осуществлении государственного контро-
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ля (надзора) размещается на официальном сайте агентства, а также в госу-

дарственных информационных системах в сети «Интернет».». 

2.3.4. В разделе 5: 

- дополнить пунктом 5.5 следующего содержания: 

«5.5. Перечень случаев, в которых агентство оставляет жалобу без рас-

смотрения. 

Агентство вправе оставить жалобу без рассмотрения в следующих слу-

чаях: 

- наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, уг-

роз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, работника, а также 

членов его семьи; 

- отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, 

фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, 

указанные в жалобе. 

Агентство сообщает заявителю об оставлении жалобы без рассмотрения 

в течение 3 рабочих дней со дня регистрации жалобы.»; 

- пункты 5.5-5.9 считать пунктами 5.6-5.10; 

- дополнить пунктом 5.11 следующего содержания: 

«5.11. Порядок обжалования решения по жалобе. 

Решение по результатам рассмотрения жалобы может быть обжаловано 

заявителем у вышестоящего должностного лица или в судебном порядке в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.». 

3. Внести в постановление агентства по занятости населения Астрахан-

ской области от 22.10.2014 № 17/ПА «Об административном регламенте 

агентства по занятости населения Астраханской области по исполнению го-

сударственной функции «Осуществление регионального государственного 

надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в области со-

действия занятости населения» следующие изменения: 

3.1. В преамбуле постановления слова «исполнения государственных 

функций» заменить словами «осуществления государственного контроля 

(надзора)». 

3.2. В наименовании, пункте 1 постановления, в наименовании  админи-

стративного регламента агентства по занятости населения Астраханской об-

ласти по исполнению государственной функции «Осуществление региональ-

ного государственного надзора и контроля за обеспечением государственных 

гарантий в области содействия занятости населения», утвержденного поста-

новлением (далее - административный регламент), слова «по исполнению го-

сударственной функции» заменить словами «осуществления государственно-

го контроля (надзора)». 

3.3. В административном регламенте: 

3.3.1. По всему тексту слова «исполнения государственных функций» 

заменить словами «осуществления государственного контроля (надзора)» в 

соответствующих падеже, числе. 

3.3.2. В разделе 1: 

- абзац первый пункта 1.2 изложить в новой редакции: 
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«1.2. Административный регламент агентства по занятости населения 

Астраханской области осуществления государственного контроля (надзора) 

«Осуществление регионального государственного надзора и контроля за 

обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости на-

селения» (далее - административный регламент) устанавливает порядок осу-

ществления регионального государственного контроля (надзора), в том числе 

сроки и последовательность административных процедур и административ-

ных действий агентства по занятости населения Астраханской области (далее 

- агентство) в процессе осуществления регионального государственного кон-

троля (надзора), порядок взаимодействия между структурными подразделе-

ниями агентства и должностными лицами агентства, между исполнительны-

ми органами государственной власти Астраханской области и физическими, 

юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, иными орга-

нами государственной власти и местного самоуправления муниципальных 

образований, организациями в процессе осуществления государственного 

контроля (надзора).»; 

- абзац первый пункта 1.4 изложить в новой редакции: 

«1.4. Правовые основания осуществления государственного контроля 

(надзора):»; 

- абзац первый пункта 1.7 изложить в новой редакции: 

«1.7. Права и обязанности центра занятости, в отношении которого осу-

ществляются мероприятия по государственному контролю (надзору).»; 

- дополнить пунктом 1.9 следующего содержания: 

«1.9. Исчерпывающие перечни документов и (или) информации, необ-

ходимых для осуществления государственного контроля (надзора) и дости-

жения целей и задач проведения проверки: 

- личные дела безработных граждан (снятых с учета); 

- журналы операций № 2; 

- форма № 127; 

- работа комиссии по досудебному разрешению жалоб (претензий) (про-

токолы, приказы, документы, предоставляемые безработными гражданами, 

положение и приказ об утверждении комиссии); 

- информация по информированию о положении на рынке труда (рабо-

тодателей, населения, органов местного самоуправления); 

- договора (полный пакет):   

по профессиональному обучению и дополнительному профессиональ-

ному образованию  безработных граждан, включая обучение в другой мест-

ности; 

по профессиональному обучению и дополнительному профессиональ-

ному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет, и незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по 

старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

по организации общественных работ, организации временного трудо-

устройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, граждан в возрасте 
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от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих 

работу впервые; 

организации трудоустройства граждан испытывающих трудности в по-

иске работы; 

организации самозанятости безработных граждан; 

по содействию безработным гражданам в переезде и безработным граж-

данам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоуст-

ройства по направлению органов службы занятости; 

-  форма 2-Т (трудоустройство); 

- приложение № 18 (ярмарки вакансий); 

- приказ об установлении максимальной транспортной доступности под-

ходящей работы от места жительства; 

- копии обращений или жалоб граждан и результаты их рассмотрения 

центром занятости; 

- журнал текущего контроля (приказ, график).». 

3.3.3. В пункте 2.1 раздела 2: 

- в подпункте 2.1.2: 

абзац шестой изложить в новой редакции: 

«- об адресе официального сайта, электронной почты и (или) формы об-

ратной связи агентства в сети «Интернет»;»; 

абзац восьмой изложить в новой редакции: 

«- о порядке, форме, месте размещения и способе получения информа-

ции об осуществлении государственного контроля (надзора), на официаль-

ном сайте агентства, а также в государственных информационных системах в 

сети «Интернет».»; 

- подпункт 2.1.3 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Порядок информирования об осуществлении государственного контро-

ля (надзора) размещается на официальном сайте агентства, а также в госу-

дарственных информационных системах в сети «Интернет».». 

3.3.4. В разделе 5: 

- дополнить пунктом 5.5 следующего содержания: 

«5.5. Перечень случаев, в которых агентство оставляет жалобу без рас-

смотрения. 

Агентство вправе оставить жалобу без рассмотрения в следующих слу-

чаях: 

- наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, уг-

роз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, работника, а также 

членов его семьи; 

- отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, 

фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, 

указанные в жалобе. 

Агентство сообщает заявителю об оставлении жалобы без рассмотрения 

в течение 3 рабочих дней со дня регистрации жалобы.»; 

- пункты 5.5-5.9 считать пунктами 5.6-5.10; 

- дополнить пунктом 5.11 следующего содержания: 
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«5.11. Порядок обжалования решения по жалобе. 

Решение по результатам рассмотрения жалобы может быть обжаловано 

заявителем у вышестоящего должностного лица или в судебном порядке в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.». 

4. Канцелярии агентства: 

4.1. В двухдневный срок со дня подписания направить копию настояще-

го постановления в агентство связи и массовых коммуникаций Астраханской 

области для официального опубликования в средствах массовой информа-

ции. 

4.2. В семидневный срок после дня первого официального опубликова-

ния направить копию настоящего постановления, а также сведения об источ-

никах его официального опубликования в Управление Министерства юсти-

ции Российской Федерации по Астраханской области, не позднее семи рабо-

чих дней со дня подписания – копию настоящего постановления в прокура-

туру Астраханской области. 

4.3. Направить в десятидневный срок копии настоящего постановления в 

ООО «Астрахань-Гарант-Сервис», ООО «АИЦ «Консультант Плюс» для 

включения в справочные правовые системы. 

4.4. Разместить текст настоящего постановления на официальном сайте 

агентства по занятости населения Астраханской области 

https://rabota.astrobl.ru. 

4.5. Внести изменения в сведения о государственной функции в государ-

ственную информационную систему «Региональный реестр государственных 

услуг (функций) Астраханской области». 

5. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его 

официального опубликования. 

 

 

 

И.о.руководителя агентства  Р.А. Азизов 
 


