
Критерии принятия решений Комиссией субъекта РФ по результатам 
рассмотрения заявки работодателя, заказчика работ (услуг) о потребности в 

привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
(уменьшении) размера потребности  

(из Приказа приказ Минтруда России  от 23.01.2014г. №27н) 
 

10. Комиссия субъекта Российской Федерации при принятии решения по 

заявке работодателя, заявки работодателя об увеличении размера потребности 

учитывает следующие положения: 

а) наличие в Едином государственном реестре юридических лиц (Едином 

государственном реестре индивидуальных предпринимателей) (далее – ЕГРЮЛ 

(ЕГРИП)) сведений о регистрации работодателя – юридического лица 

(работодателя – индивидуального предпринимателя) и отсутствие в ЕГРЮЛ 

(ЕГРИП) сведений о прекращении деятельности  работодателя – юридического 

лица (работодателя – индивидуального предпринимателя), а также соответствие 

идентификационного номера налогоплательщика, наименования организации 

(индивидуального предпринимателя), указанных в заявке работодателя, заявке 

работодателя об увеличении размера потребности, идентификационному номеру 

налогоплательщика, наименованию организации (индивидуального 

предпринимателя), присвоенным организации (индивидуальному 

предпринимателю) при постановке на учет в налоговом органе; 

б) отсутствие возможности удовлетворения потребности в рабочей силе по 

профессиям (специальностям, должностям), указанным в заявке работодателя, 

заявке работодателя об увеличении размера потребности, за счет региональных 

трудовых ресурсов, в том числе путем профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования или профессионального 

обучения незанятых граждан,  высвобождаемых работников, перераспределения 

трудовых ресурсов внутри субъекта Российской Федерации, а также их 

привлечения из других субъектов Российской Федерации, трудоустройства  

выпускников образовательных организаций; 

в) наличие возможности субъекта Российской Федерации по обустройству 

привлекаемых для осуществления трудовой деятельности иностранных граждан 

исходя из обеспеченности населения жильем, объектами социальной 

инфраструктуры и медицинской помощью; 

г) указание в заявке работодателя, заявке работодателя об увеличении 

размера потребности размера заработной платы, превышающего величину 

прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте Российской 

Федерации и размер минимальной заработной платы в субъекте Российской 

Федерации; 

д)  предоставление работодателем гарантий медицинского и жилищного 

обеспечения иностранных работников в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

е) отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, 

миграционного, налогового законодательства, законодательства в области 

социального и медицинского страхования, социальной защиты инвалидов, 

законодательства о занятости населения; 

ж) соблюдение работодателем допустимой доли иностранных работников, 

привлекаемых в различные отрасли экономики, а также иных требований, 

установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами.  



11. Комиссия субъекта Российской Федерации принимает решение об 

удовлетворении в полном объеме заявки работодателя, заявки работодателя об 

увеличении размера потребности в случае соответствия положениям, 

предусмотренным пунктом 10 настоящих Правил. 

12. Комиссия субъекта Российской Федерации принимает решение об 

отклонении заявки работодателя, заявки работодателя об увеличении размера 

потребности полностью в случае:  

а)  представления работодателем недостоверных сведений или подложных 

документов либо сообщения заведомо ложных сведений; 

б) возбуждения производства по делу о банкротстве работодателя; 

в) несоответствия заявки работодателя, заявки работодателя об 

увеличении размера потребности положениям, предусмотренным пунктом 10 

настоящих Правил. 

13. Комиссия субъекта Российской Федерации принимает решение об 

отклонении частично заявки работодателя, заявки работодателя об увеличении 

размера потребности в случае полного соответствия положениям, 

предусмотренным в подпунктах «а», «е», «ж»  пункта 10 настоящих Правил, а 

также частичного соответствия положениям, предусмотренным в подпунктах «б» - 

«д» пункта 10 настоящих Правил (в той части, в которой заявка работодателя, 

заявка работодателя об увеличении размера потребности не соответствуют 

положениям). 

14. Комиссия субъекта Российской Федерации принимает решение об 

удовлетворении в полном объеме заявки работодателя об уменьшении размера 

потребности в случае превышения удовлетворенной в соответствии с пунктами 

11, 13 настоящих Правил потребности работодателя в привлечении иностранных 

работников над потребностью в уменьшении размера привлечения иностранных 

работников, указанной в рассматриваемой заявке работодателя об уменьшении 

размера потребности, или соответствия между ними. 

15. Комиссия субъекта Российской Федерации принимает решение об 

отклонении частично заявки работодателя об уменьшении размера потребности в 

случае, если потребность работодателя в уменьшении размера привлечения 

иностранных работников, указанная в рассматриваемой заявке работодателя об 

уменьшении размера потребности, превышает удовлетворенную в соответствии с 

пунктами 11, 13 настоящих Правил потребность работодателя в привлечении 

иностранных работников. 

16. Комиссия субъекта Российской Федерации принимает решение об 

отклонении заявки работодателя об уменьшении размера потребности в случае 

отсутствия удовлетворенной в соответствии с пунктами 11, 13 настоящих Правил 

потребности работодателя в привлечении иностранных работников. 
 


