
Приложение № 1 

к Правилам  определения исполнительными органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации потребности в привлечении иностранных работников, утвержденным приказом  

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от «____»____________ 2014 г. № ____ 

 
                   Форма 

 

Заявка работодателя, заказчика работ (услуг) о потребности в привлечении иностранных работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания услуг), в 

том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников (нужное подчеркнуть) на _____ год 

Наименование работодателя, заказчика работ (услуг) ________________________________________________________________________________________________________ 

Адрес (место нахождения) работодателя, заказчика работ (услуг) ______________________________________________________________________________________________ 

Основной государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица (приобретении физическим лицом статуса индивидуального предпринимателя)_________________________ 

ИНН работодателя, заказчика работ (услуг)  ________________________________________________________________________________________________________________            
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Руководитель (индивидуальный предприниматель) __________________     __________________________      ________________________   «__»_________ _______ 
            (Ф.И.О.)                              (подпись или при электронном взаимодействии простая электронная подпись)                  (контактный телефон)                          (дата заполнения) / 

Исполнитель   _________________           _______________________       ________________   М.П. 
                                                (должность)                (Ф.И.О.)                           (контактный телефон)


